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»Kodex je pYo nas zévaznj'r!« Tento kodex chovani plati pro vsechny firmy skupiny Hengst. Je voditkem naseho jednani pri kontaktu vzajemném
a s nasimi obchodnimi partnery. Samozrejmé nemuze pokryt vsechny otazky a celou problematiku naseho inter-
niho a externiho jedndni nebo popsat kazdou situaci, se kterou jsme konfrontovani. Nem(ze a nema nahrazovat
zdravy lidsky rozum ve spojeni s vysokou mirou odpovédnosti a jednanim formovanym vzajemnym respektem.

Pri nastupu do firmy i v pravidelnych intervalech prostrednictvim skolenf jsme informovani o obsahu,

zakladnim porozumeéni a Ucelu tohoto kodexu chovani.

Jako zaméstnanci firmy Hengst je v naSem zajmu tento kodex chovani znat, rozumét mu a ridit se jim

v kazdodenni praci.

Ucastnime se potfebnych Skoleni compliance.
Compliance je soucasti nasich hodnot a firemni kultury. Kazdy vedouci pracovnik se stara o to, aby v jeho oblasti
odpovédnosti nedochéazelo k porusovani prava a zakond, téchto pravidel chovani nebo jinych provoznich predpist,

kterym lze zabranit nebo je ztiZit rAdnym dohledem.

PFi organizaci a realizaci nasich obchodnich procest dbdme na oddéleni nesluditel-

nych Cinnosti (oddéleni funkci] a na dodrzovani internich firemnich smérnic.




PETE: Nase vedouci kultura

Budte pozitivné inspirativni!
Abychom dosahli nasich cild, spoléhdme na nadéené zaméstnance. Chceme se
navzajem pozitivné inspirovat, vzajemné motivovat a pristupovat ke svym Gkol@m
s nadsenim a radosti.
Passionate Podnécujeme nadseni a motivaci.
Pozitivni pristup ukazujeme i v obtiznych situacich.
K praci pristupujeme s nadsenim a radosti.
Navazujeme kontakty.
Vedeme jednani a zprostredkovavame.
Komunikujeme srozumitelné a inspirativné.

Vyzadujte a podporujte!

Pro dosazenf co nejvétSiho Uspéchu na sebe navzajem klademe naroky a podporuje-
me se. Prebirdme a predavédme odpovédnost, vzdy podle silnych stranek jednotlived.
Aktivné sdilime informace, ocenujeme dobré vykony a podporujeme rozvoj jednotli-

s v o
vych zaméstnancu.

Enabling

Predavéame a prebirame odpovédnost.

Aktivné sdilime informace.

Stanovujeme si jasné cile a mérime se podle nich.
Odménujeme dobré vykony.

Resime slabé vykony a pomahame si pfi jejich zlepSovan.

Rozpoznavame a rozvijime talenty.

Budujte vzajemnou duvéru!

Pro dobré vztahy mezi sebou budujeme vzajemnou divéru. Aktivné si navzajem
naslouchame, klademe si otadzky a povzbuzujeme se pfi hledani vlastnich reseni
problému. Pro nés je vzdy v centru pozornosti ¢lovék. Nejenom diky nasi mezinarodni

orientaci jiz desitky let vnimame, jak dileZité a Gspésné jsou rlznorodé tymy. Diky

Trustworthy

vyméneé zkusenosti napric hranicemi a kulturami spolecné slavime velké Uspéchy!

Budujeme divéru.

Zamérujeme se na Clovéka.

Po nasich slovech nasleduji disledné Ciny.
Poskytujeme samostatnost.

Projevujeme respekt a ocenujeme rozmanitost.
Naslouchdme a klademe otazky.

Poskytujeme zpétnou vazbu a také ji prijimame.

Jednejte jako ve vlastni firmél!
Jedndme tak, jako by to byla nase vlastni firma. Proto vytvarime priznivé prostredi pro
inovace, kreativitu a zvidavost. Pokud zménu chdpeme jako $anci, mizeme vSichni
aktivné napoméhat procesu zmény.
Entrepreneurial

Myslime kriticky a provérujeme stavajici stav.

Jsme otevreni inovacim, kreativité a zvidavosti.

Aktivné povzbuzujeme zmény.

Zamyslime se nad svym chovanim.

Akceptujeme chyby, ale uc¢ime se z nich.

Nase jednani pfizplsobujeme nadi vizi budoucnosti.

Dalsi informace o nasi vedouci kulture PETE jsou na intranetu firmy Hengst
na strance , Lidské zdroje".



»Radost z prace diky ohleduplnosti
a dobré pracovni atmosférel«

2.2 Dodrzovani prava a zakonu Pri plnéni nasich Ukold se orientujeme podle nasi

V nasi kazdodenni praci jsme povinni dodrzZovat regio- firemni kultury a nasim vystupovanim na verejnosti
nalni, narodni a mezinarodni zakony. a pri jednani s nasimi obchodnimi partnery podporu-

jeme image firmy Hengst.

Netolerujeme 7adna porusovani zékond. Ta mohou

mit pro jednotlivce za nasledek osobni kriminalni 2.5 Zachazeni s majetkem firmy

tresty z dGvodl provinéni proti trestnimu zakonu, Je vnasem spolecném zajmu chranit majetek a majet-

pokuty a nahradu skody. Takova provinéni jsou ale kové hodnoty firmy Hengst. Kdo odcizi nebo zproneveri

soucasné nebezpecim pro firemni klima a dob- firemni majetek nebo védomé a zameérné Skodi jemu

rou povést firmy Hengst. Proto maji také pracovné svérenému firemnimu majetku, je trestné stihatelny
pravni nasledky. a povinen k nahradé skody.

S pracovnimi a provoznimi prostredky, které ndm jsou

2.3 Rovnost prilezitosti a vzajemny respekt

Nase kontakty se zaméstnanci, s dodavateli, zakazni- dany k dispozici, zachazime radné a peclivé a chrani-

ky a jinymi obchodnimi partnery jsou na zakladé nasi

me je pred poSkozenim nebo ztratou.

vedouci kultury PETE formovany toleranci, zdvorilosti Tyto pracovni a provozni prostredky nepouzivdme

a respektem i férovosti a ddvérou. pro soukromé Ucely, pokud k tomu nebylo stanoveno

explicitni zvlastni pravidlo.

Nestrpime z&dnou diskriminaci kvali stari, pohla-
vi, barvé pleti, etnickému nebo socidlnimu pdvodu,
narodnosti, statni prislusnosti, zdravotnimu stavu,
postizeni, ndboZenstvi, sexualni orientaci, svéto-
ndzoru nebo politickym nazorGm, ani jiné druhy
diskriminace podle zdkon( zemi a mist, ve kterych

firma plsobi.

Zavazujeme se poskytovat rovnost Sanci zamést-
nancim a vybirat a podporovat je na zékladé jejich
kvalifikace a schopnosti.

Podporujeme rozmanitost, rovnost a zaclenéni.
Chrénime a respektujeme prava mengin a plvodnich

obyvatel.

2.4 Odpovédnost za image firmy Hengst
VSichni zaméstnanci svym osobnim chovanim,

zevnéjskem a zplsobem prace vytvari image firmy
Hengst. PoruSovani firemnich smérnic a nezakonné
chovani i jediného zaméstnance mdze firmé Hengst

a zvlaste jeji povésti zplsobit znacné skody.



Na zakladé nasi firemni kultury si vedeni a zaméstnanci firmy Hengst jsou jasné védomi své socialni
a spolecenské odpoveédnosti a nasledujicich zasad:

Cenime si a respektujeme mezinarodné uznavana
lidska préva a zasazujeme se o jejich dodrzovani.

Odmitame jakékoli vyuzivani nucené nebo povinné prace, vSechny formy otroctvi
nebo praktik podobnych otroctvi, nevolnictvi nebo jinych forem nadvlady a Utlaku na

pracovisti. Odsuzujeme jakékoli télesné tresty, vyhroZovani a obtézovani zaméstnancd.

Odsuzujeme jakoukoli formu détské prace a dbdme na zédkonné predpisy pro vék zaméstnancl podle legislativy
statu. Neprijimame zaméstnance mladsi, nez je vék, ve kterém konci povinna Skolni dochazka podle zédkona

platného v misté vykonu prace. V zadném pripadé nebudou prijimani zaméstnanci mladsi 15 let, pokud neexistuji
vyslovné vyjimky podle mezinarodnich Umluv a mistnfi legislativy.

Mzdy, socialni davky i pracovni casy musi odpovidat platnym zakonnym normam.
Odména musi byt primérend, tzn. minimalné odpovidat mistné platnym predpisim
o minimalni mzdé a v kazdém pripadé musi poskytovat existencni zajistént.
Neopravnéné srazky ze mzdy a srazky ze mzdy jako disciplinarni opatrenf jsou
zakazany.

Respektujeme pravo kazdého jednotlivce na svobodu sdruzovani, svobodu organizace

a kolektivni vyjednavani v rdmci vnitrostatnich zakona.

10

»Stredem zajmu je ¢lovék!«

Vazime si nasich zaméstnancd a vérime, ze moZnost vyjadrovat starosti a podnéty tvorf

zaklad pro dobrou spolupraci. Povzbuzujeme k otevirené komunikaci mezi zaméstnanci

a vedenim firmy, abychom podpofili Feeni problémd a posilili pracovni moralku.

Chranime nase zaméstnance prred nebezpecimi na pracovisti a snizujeme

bezpecnostni a zdravotni rizika technickymi ochrannymi opatrenimi, bezpecnymi

pracovnimi procesy, preventivni Udrzbou, Skolenimi bezpecnosti prace, primeérenymi

kontrolami i vhodnym ochrannym oblecenim. Podporujeme opatieni pro zdravi.

Zneuzivani pravomoci povérenych soukromych nebo verejnych bezpecnostnich

pracovnikd predchazime radnym vybérem, $kolenim a pravidelnou kontrolou.

Pritom odkazujeme na:

VSeobecnou deklaraci lidskych prav Organizace spojenych
narodd (OSN] - stav k 10.12.1948;

10 principd Globalni dohody Organizace spojenych narodd
(OSN) - stav k 25.9.2015;

Hlavni principy Organizace spojenych narodd (OSN) pro
podnikani a lidska prava - stav k 16.6.2011;

Smérnice OECD pro nadnarodni podniky (OECD) - stav

k 8.6.2023;

10 zakladnich pracovnich norem Mezinarodni organizace prace
(MOP) - Umluva & 87 (1948), €. 98 (1949), &. 29 (1930 + Protokol

z roku 2014), ¢. 105 (1957), ¢. 100 (1951), ¢. 111 (1958), ¢. 138 (1973],
¢. 182 (1999), ¢. 155 (1981), ¢. 187 (2009);

Mezindrodni pakt o obéanskych a politickych pravech (OSN] - stav
k 19.12.1966;

Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech

(OSN] - stav k 16.12.1966.
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»My jsme Hengst Filtration.
Nase vize je: Vy¢istit nasi planetu.«

Nasimi vyrobky podstatné prispivame k udrzitelnému nakladani se zdroji, ochrané
zivotniho prostredi a zvlasté k ochrané klimatu. Nase vyrobky, sluzby a procesy
vytvarime s ohledem na Zivotni prostredi. Snazime se o Ucelné a Setrné vyuzivani
prirodnich zdrojd.

Dodrzujeme platné narodni a mezinarodni normy a zakony v oblasti Zivotniho prostredi.

Sledujeme a sniZujeme nasi spotfebu energie a prijimame opatfeni ke snizeni nasich
emisi CO2. Podporujeme hospodarné porizovani, vyuzivani a dalsi rozvoj energeticky
Ucinnych technologii. Pokracujeme v prechodu na obnovitelné zdroje energie.

Yaet

Zdrzujeme se poskozovani Zivotniho prostredi, které zhorSuje podminky pro vyrobu

a uchovani potravin, znemoZznuje pristup k pitné vodé a hygienickym zarizenim nebo
poskozuje zdravi, napriklad skodlivymi zménami pldy, znecisténim vody nebo ovzdusi,
emisemi hluku a/nebo nadmérnou spotrebou vody.

Nepodilime se na krédezich pady a respektujeme zakaz nezédkonného zaboru pady,
lest a vod pri ziskavani, zastavbé nebo jiném vyuZivani pldy, lesl a vod pro ucely
obZivy.

Pri nakladani s nebezpecnymi latkami a odpady se
zavazujeme predchazet, minimalizovat nebo eliminovat

potencialni rizika pro zaméstnance a dotcené osoby. Dodrzujeme pozadavky nasledujicich

umluv:
Chranime prirodni ekosystémy, biologickou rozmanitost Minamatska dmluva (rtut)
a kvalitu pady. Stockholmska Umluva (perzistentni organické

znecistujici latky)
Basilejska imluva [pohyb nebezpeénych odpadi

pres hranice statl a jejich zneskodnovani)



»Nepodilime se na uplatkarstvi
ani korupcil«

5.1 Ochrana proti korupci: Nakladani s darky, pozvanimi a dary

Nage chovani vic¢i obchodnim partnerdim je urcovano integritou. Korupcéni chovani
deformuje hospodarskou soutéZ a v mimoradné mire skodi povésti firmy Hengst.
Pro jeho Ucastniky vede k pokutdm nebo odnétim svobody a vymahani ziskanych
majetkovych vyhod.

Poskytovani vyhod a podpléceni Urednikd, ale i jakakoli podplatitelnost nasich
zaméstnancl i podplaceni zaméstnancd jinych firem je trestné a u firmy Hengst
nebude trpéno.

Nikdy své profesni postaveni nevyuzivame k tomu, abychom vyzadovali vyhody,
prijimali je, nechali si je opatFit nebo slibovat, ani ve formé penézitych darl ani
jinych sluzeb.

Proti takovému protipravnimu chovani postupujeme rozhodné a trestame je;.

Dérky a pozornosti pro zékazniky nebo od dodavateld jsou pFipustné pouze v rdmci
vSeobecné bézné a primérené péce o obchodni vztahy. K tomu patfi pozornosti

s nizkou hodnotou nebo zdvorilostni darky odpovidajici béznym zvykim, jako napf.
propisky nebo kalendare.

Nikdy neprijimame darky nebo jiné pozornosti nad ramec zdvorilosti.
Urad@m a Grednikdim se darky zadsadné davat nesmi.

Pozvani na obchodni obéd nabizime nebo pfijima-
me pouze tehdy, kdyZ slouzi opravnénému obchod-
nimu Gcelu nebo probihaji v pfiméreném socialné
adekvatnim ramci. V piipadé pochyb si vyzadame
povoleni nasich nadrizenych.

Pri uzavirani smluv s poradci, zprostredkovateli,
agenty nebo podobnymi tiretimi osobami prisné
dbame na to, aby tito nenabizeli, neposkytovali
nebo nevyzadovali Zzddné neopravnéné vyhody.

O penézitych darech nebo pripadnych sponzorskych
aktivitach rozhoduje vyhradné vedenf firmy.

V pripadé otazek nebo nejasnosti k tématu
podplaceni nebo Uplatnosti i primérenosti
darkl nebo pozornosti od obchodnich
partneru se obracime na nase nadrizené,
pravni oddéleni nebo oddéleni interni kontroly.



»Hrajeme férl«

5.2 Férova hospodarska soutéz
Hengst dba na narodni a mezinarodni pravidla férové hospodarskeé soutéze dodrzuje je, zvlaste platné zakony
o kartelech a jiné z&dkony k regulaci hospodarské soutéze. Preciny proti zdkonlm o kartelech mohou pro firmu

Hengst vést k vysokym penale a kromeé toho k pokutam nebo dokonce odnétim svobody pro jednotlivé zameéstnance.

V kontaktu s nasSimi konkurenty nedélame zadné pisemné nebo Ustni dohody, ani nepodnikame jiné aktivity,
které by ovliviiovaly ceny nebo podminky, pridélovani oblasti prodeje nebo zdkaznikd, nebo nepovolenym
zplsobem branily volné a oteviené hospodarské soutézi.

ZdrZujeme se nepripustného vlivu na cenovou nebo jinou obchodni politiku nasich zdkaznikd.

S inovativnimi vyrobky ve vynikajici kvalité délame obchody radnym zplsobem a v tomto smyslu se stavime
k volné hospodarské soutézi na trhu.

5.3 Predchazeni stfetu zajmu

V pracovnim a obchodnim prostredi se mohou vyskytovat stfety mezi osobnimi nebo
vlastnimi finanénimi zajmy zaméstnancl a zajmem firmy. Tyto stiety zajmG mohou
znacné ovlivnit schopnost Usudku, nezavislé rozhodovani a loajalitu zaméstnancd.

Snazime se takovymto stretdm zajmd bezpodminecné predchéazet. V pripadé, Ze
takovy stret z&jmd zacina, postupujeme oteviené a neprodlené se obracime na
nase primé nadrizené nebo oddéleni interni kontroly.

Nasim nadrizenym nebo oddéleni interni kontroly oznamime, kdyz realizujeme
obchody s firmami, na kterych se vyznamné financné nebo obchodné podilime my,
bezprostiedni rodinny prislusnik nebo pritel. Jako vyznamné podileni se je nutné
chapat, kdyZ my sami nebo nas rodinny prislusnik ¢i pFitel jsou schopni ovlivnit
vztah mezi firmou Hengst a touto firmou (dodavatel, konkurent, zdkaznik].

Jako zaméstnanci firmy Hengst jsme povinni davat firmé k dispozici svou pracovni
silu a na nas prenasené Ukoly plnit podle svého nejlepsiho védomi a umu.
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5.4 Zverejniovani finanénich informaci a dodrzovani daniovych zakontu
DodrZzujeme platné Ucetni predpisy a zvefejiujeme financ¢ni informace v souladu

s narodnimi a mezinarodnimi predpisy.

Firma Hengst se podili na financovani verejného sektoru placenim dani a je povinna
tak Cinit. Vefejny sektor zase zajistuje fungujici infrastrukturu i vzdélavani, které jsou
nutnym predpokladem hospodarského Uspéchu firmy Hengst.

Kromé této spolecenské povinnosti mize nedodrZeni darovych predpisl zplsobit
skupiné Hengst znacné financni Skody a soucasné vazné poskodit jeji povést.

Vyslovné se zavazujeme dodrzZovat vSechny danové zakony a predpisy.

Organizaci internich struktur a procesd i ziskdvanim znalosti zajistujeme, Ze dané,
které maji byt odvedeny prislusnymi spolecnostmi skupiny, jsou stanoveny Uplnég,
spravné a vcas a odvedeny prisluénym finan¢nim Graddm.

Soucasneé se zavazujeme dodrzovat vsechny predpisy o danové transparentnosti
podle mezinarodnich standardd.

»Nepereme penizel«

5.5 Opatreni proti prani penéz

Dodaci a obchodni transakce v mezinarodnim prostredi
skryvaji riziko, Ze budou zneuzity pro prani penéz nebo
financovani terorismu. Jako prani penéz se rozumi za-
hrnuti kriminalné ziskanych majetkovych hodnot a/nebo
penéz do legalniho hospodarského a finanéniho obéhu,
aby se zakryl jejich pravy pdvod. Prani penéz je trestny
¢in jak podle narodniho tak i mezinarodniho trestniho
prava.

Moznym voditkem pro existenci prani penéz jsou
napriklad:

Platby pres Ucty ve tretich zemich

Platby, které provadi treti osoba a nikoli samotny
smluvni partner, pokud to takto nebylo dohodnuto
Platby prostrednictvim spolecnosti typu

.postovni schranky”

Preplatky a pripady prevodu dale

Platby ze soukromého zdroje za obchodni dodavky
Transakce nebo obchodni modely bez ekonomického
smyslu

Pokusy postupovat vySe popsanym zplsobem nebo
dotazy, zda takovy postup je mozny.

Branéni prani penéz je dlleZity prvek v boji proti organi-
zovanému zlocinu i financovani terorismu.

Provadime potfebna opatreni, abychom nasi obchod-
ni ¢innost provadéli se seridznimi partnery, ktefi se
legalné ziskanymi prostredky podileji na legalnich
aktivitach.

Zavazujeme se k dodrzovani véech platnych zakond,
pravidel a predpist pro boj s pranim penéz.

Otazky k tématu prevence prani penéz zodpovi
oddéleni interni kontroly a financi.

Dalsi informace a podklady ke Skoleni k tématiim
uvedenym v kapitole 5 jsou na intranetu firmy
Hengst na strance ,,Compliance”.
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6.1 Ochrana dat

Ochranu a ddvérnost osobnich Gdaji nebo ndm jinak predanych informaci bereme
velmi vazné a dodrzujeme zakony o ochrané osobnich Gdajd, zvl&sté pak némecky
spolkovy zakon o ochrané osobnich Gdajd (BDSG) a evropské Nafizeni o ochrané
udajd (DSGVO).

Osobni Udaje ziskavame a zpracovavame prisné v souladu s predpisy o ochrané

osobnich Gdajl. Mimoradné dilezité pro nas je, abychom Gdaje zpracovéavali pouze

v pripadech, kdy je to zakonem povoleno. Kromé toho zajistujeme, aby Udaje byly
ziskavany pouze pro stanovené legitimni Gcely.

Zajistujeme transparentnost, aby dotéené osoby veédély, jak jsou jejich Udaje po-
uzivany. Zpracovavame pouze Udaje, které skutecné potrebujeme, a ukladame je
jen na nezbytné nutnou dobu. Jakmile Gdaje splni svij Gcel, jsou vymazany nebo
anonymizovany.

Hajime osobnostni prava vSech zucastnénych a chranime osobni daje pred
zneuzitim a/nebo neopravnénym pristupem.

NasSe procesy a postupy chrani divérnost Udajl a zajistuji, ze jedname v souladu

se zakony o ochrané (dajd a nasimi internimi smérnicemi.
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»Se soukromymi a tajnymi informacemi
zachazime duvérnél«

6.2 Duvérné informace

Souhrn nasich vedomosti, nase zkusenosti a inovativni ideje jsou vysledkem dlouhole-

té
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angazované a tvrdé prace. Zajistuji nase obchody i nasi konkurencni pozici.

Udaje a informace, které ziskame v ramci provozu, pouzivdme vyhradné v ramci
opravnéni. V zavislosti na dllezitosti informaci prijiméame dalsi bezpecnostni opat-

feni, jako je povinnost mléenlivosti.

Davérné informace ani ddvérné podklady nepredavédme tretim osobdm ani je
nezpristupriujeme jinym zpGsobem. To plati mimoradné také pro divérné, tajné

a osobni Udaje svérené nam nasimi obchodnimi partnery. DAvérnymi informace-
mi a dGvérnymi dokumenty jsou zvlasté Gdaje zakaznikd a informace o konstrukci
vyrobkd, marketingu, tvorbé cen, obchodni tajemstvi, postupy chranéné autorskym
pravem, vyrobni procesy a/nebo firemni zisky.

Kromé toho se zavazujeme ddvérné naklédat s provoznimi a obchodnimi tajemstvi-

mi, internimi zaleZitostmi i jinymi informacemi, které zasluhuji ochranu. To plati
také po ukonceni zaméstnaneckého vztahu s firmou Hengst.
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6.3 Informacéni bezpeénost
Hengst svym zaméstnancim umoziuje celosvétovou elektronickou vymeénu informaci vyuzivanim PC, notebooku
a telefonu/mobilniho telefonu. VyuZivani téchto moznosti komunikace je vSak spojeno s riziky pro ochranu jak

-0

osobnich Gdajl jednotlivce tak i firemnich Gdaj.

Zavazujeme se dodrzovat ustanoveni o ochrané osobnich Gdajd jakoZ i zdkonna a provozni nafizeni pro
bezpecnost informaci a pro pouZzivani IT systémd.

Osobni hesla a pristupové kddy nesdélujeme tretim osobam a také je od tretich osob neprebirdme ani
nepouzivame.

Co nejvyssi kyberneticka bezpecénost je dnes pro firmy Zivotné ddleZita. Proto firma
Hengst vyrazné investuje do technologii pro zabezpeceni nasich systémd a dat.

Spoleéné zajistujeme, aby tato ochrannéa opatreni pisobila trvale, proto bereme
vazne vsechna opatreni ke zvySeni povedomi o bezpecnosti, vyuzivame nabizené
nastroje a Skoleni a hlasime jakékoli anomalie.

Za 7adnych okolnosti neotvirdme ani neinstalujeme prilohy e-maild, aplikace

(apps) nebo soubory staZené z internetu Ci jiné soubory, aniz bychom je zkontrolo-

vali, neklikdme na podezrelé odkazy ani nezadavame své osobni pristupové Udaje,
s vyjimkou nam znamych systémd.

Ke kazdé neobvyklé okolnosti pristupujeme se zdravym rozumem a jsme pozorni,
zvl&sté pri zachazeni s e-maily, USB pamétmi nebo jinymi cizimi pristroji.

V pripadé otazek nebo pochyb se obracime Dalsi informace jsou na intranetu firmy Hengst
na osobu povérenou ochranou dat nebo osobu na strance , Bezpecnost informaci”.
povérenou IT bezpecnosti.
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Znacka ..Hengst" predstavuje nasi zékladni firemni
hodnotu. Na své vyrobky jsme pravem hrdi. Kazda
nase soucastka proto nese nasi znacku.

Patentova prava jsou monopolni prava. Jinym je za-

kazano takto chranény vyrobek nabizet, vyrabét nebo
prodavat. Nerespektovani takovych prav mize mit za
nasledek vysoké poZadavky na nahradu Skody, svola-
vaci akce nebo dokonce zastaveni sériové vyroby dilu

a predstavuje proto znacné ekonomické riziko pro firmu.

Pro zajisténi budoucnosti nasi firmy investujeme znac-
né Castky do vyvoje inovativnich vyrobkd a filtracnich
systému. Zajisténi vlastnimi autorskymi pravy ztézuje
konkurenci kopirovani nasich technologii a podporuje
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tak nasi snahu dlouhodobé zajistit zakazky a zvlaste pak
servisni dily pro firmu Hengst.

Respektujeme dusevni vlastnictvi tretich stran. Za timto
Ucelem peclivé zjistujeme moZnosti a hranice naseho
jednani, abychom neporusili vlastnicka prava tretich
stran. Naopak ocekavame od nasich konkurentd, ze
budou dbat na nase autorska prava. Disledné prosazu-
jeme dodrzovani nasich autorskych prav.

Neporusujeme autorska prava tiretich stran
(patenty, znacky apod.).

Nase inovativni vyvoje zabezpecujeme vlastnimi
autorskymi pravy.

Otazky k vyse uvedenému souboru témat
zodpovi oddéleni duSevniho vlastnictvi.

Dalsi informace jsou na intranetu firmy
Hengst na strance ,Dusevni vlastnictvi“.

»Chranime nas vyvojl«
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»Pusobime mezinarodné - podle jasné definovanych pravidell«

Hengst je globalné ¢inna firma. Kvali mezinarodni
obchodni ¢innosti je nutné respektovat narodni, evrop-
ské a mezinarodni celni zdkony a zadkony zahrani¢niho
obchodu. Jsme povinni tyto zékony a narizeni dodrzovat.

Vsichni zaméstnanci, ktefi jsou v souvislosti se svou
obchodnfi ¢innosti v kontaktu s nasledujicimi tématy:

dovoz a vyvoz zboZi,

preshranicni transfer sluzeb,

preshranicni transfer hardwaru, softwaru
a technologii (véetné technickych Gdajd),
preshranicni kapitalové transakce a platby

V pripadé otazek nebo potreby Skoleni se
obracime na oddéleni celni a exportni kontroly

na customs@hengst.de nebo na lokalni kontaktni
osoby pro celni a exportni kontrolu.

musi respektovat ekonomické sankce, zakony o kontrole
vyvozu, zakony o exportu a importu i interni smérnice

a procesy.

Provinéni proti témto zadkontm a ustanovenim - také
nelmyslnd - mohou mit za nasledek vysoka penale

a pokuty, odmitnuti povoleni k vyvozu, ztratu vyvoznich
privilegii a/nebo kontroly a zpozdéni u cla. ProtoZe tyto
zakony a ustanoveni jsou komplexni a v kazdé zemi
pojimané jinak, informujeme se vzdy pred podnikatel-
skym zamérem, co je nutné respektovat.

Dalsi informace jsou na intranetu firmy Hengst
na strance ,.Celni sprava”“.
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Osoba povérena tématem compliance u firmy Hengst ma sidlo v oddéleni interni kontroly a podava zpravy vedeni

firmy.

Pri provadéni Skoleni o compliance a realizaci opatfeni ma osoba povérena tématem compliance podporu kontakt-

nich osob compliance v danych némeckych zavodech a centralnich funkcich i v mezinarodnich stanovistich.

V pripadé otazek ke kodexu chovani nebo upozornéni na chybné chovani nebo prestupky proti pravidldm - zvl&sté

na kriminalni chovani ve firmé - jsou k dispozici nasledujici kontaktni osoby:

Nadtizeny

Ve smyslu nasi firemni kultury ve firmé Hengst je dany
primy nadfizeny zpravidla prvni kontaktni osobou pfri
pochybach a otazkach ohledné compliance. Pokud

by toto nebylo Zadouci nebo mozné, jsou k dispozici
nasledujici osoby.

Kontaktni osoby compliance oblasti
a stanovist

Jména a spojeni na kontaktni osoby compliance jsou

uvedeny na intranetu firmy Hengst v ¢asti .Compliance”
nebo v jinych informacénich kanalech (informacni tabule,

interni sdélenf atd.).
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Osoba povéfena tématem compliance
Oddéleni interni kontroly
T: +49 251 20202 462 M: compliance@hengst.de

Zastupce:
Pravni oddéleni / hlavni pravni poradce skupiny
T: +49 251 20202 332 M: compliance@hengst.de

Externi pravni poradce / ombudsman

V pripadé potreby jsou k dispozici také externi kontaktnf
osoby jako neutralni zprostredkovatelé v riznych
zemich. Uvedeny jsou na intranetu firmy Hengst a na
jejich webovych strankach v ¢asti ,Compliance” nebo
prostrednictvim prislusnych mistnich informacnich
kanald (informacni tabule, interni sdéleni atd.).

»Complianci bereme vazneél«

Kontakt a komunikace k tématum compliance:

Zaméstnanec

Nadrizeny

Kontaktni osoby

compliance

Osoba povérena
tématem
compliance

Externi pravni

pomoc
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Etické a zdkonné chovani ma pro firmu Hengst nejvySsi prioritu pri vlastni obchodni
¢innosti i ve vztazich s obchodnimi partnery. Kromé kontaktnich osob pro témata

compliance uvedenych v kapitole 9 zavedla firma Hengst elektronicky postup hlaseni,
ktery umoZnuje osobam uvnitf i vné firmy hlasit poruseni platnych prévnich predpisg,

internich smérnic, obchodnich zasad, zejména tohoto kodexu chovani Hengst, nebo
obavy tykajici se potencialniho nebo skute¢ného poruseni téchto predpisd.

V pripadé pouZiti elektronického postupu hlaseni se oznamovatel mdze svobodné
rozhodnout, zda chce zlstat v anonymité, nebo zda poskytne firmé Hengst své

kontaktni Udaje.

Portal hlaseni je k dispozici:

na webovych strankach firmy Hengst: Firma = Compliance - Portal hlaseni

na intranetu na strance ,Compliance” = Portal hlaseni

Tam jsou uvedeny dalsi podrobné informace k pouzivani portalu hlaseni v ¢asti
.Pravidla postupu pro podavani stiznosti a upozornéni”.

»Promluvte! Prokazujeme obéanskou odvahul!«

Na zékladé moralnich hodnot a firemni kultury ve firmé Hengst jednédme zrale a prokazujeme obcanskou odvahu,

kdyz v dobré vife otevrené resime otazky a obavy tykajici se tématu compliance.

Svij Usudek pouzivdme rozumné a nechavame se Pokud mame podezreni, ze tento kodex chovani byl
vést Cestnosti a integritou. porusen - zejména trestnym jednanim -, jedname
Bez ohledu na svou pozici ve firmé nikdo nesmi zodpoveédné, pokud okamzitym oznamenim po-
narizovat nepripustné nebo nezakonné jednani. muizZeme prispét k odvraceni $kod pro spolecnost,
To v désledku znamend, Ze nepripustné nebo nezéa- zaméstnance a dalsi odpovédné osoby.

konné jednani nikdy nem@zeme obhdjit tim, Ze bylo
provedeno na pokyn osoby v nadrizené pozici.

S upozornénimi na skute¢na nebo mozna provinéni proti complianci bude nakladano ddvérné, kromé pripadu, kdy
legislativa vyzaduje odhaleni. Provede se objektivni proSetieni, pokud je potfebné, aby se realizovala prislusna

protiopatreni.

Hengst nestrpi Zadna odvetna opatreni proti osobam, které s odvahou a v dobré vife zminily a nahlasily provinénf
proti complianci. Naopak hlaseni, ktera budou provedena s nekalym nebo zlovolnym nebo jinak neopravnénym
umyslem (napriklad nepravdivé Gtoky proti urcité osobé), samy predstavuji provinéni proti complianci. Takové

chovani neakceptujeme a vyhrazujeme si prévo reagovat disciplinarnimi opatfenimi.
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Dodrzovani kodexu chovani:

Jako zaméstnanec firmy Hengst si jsem védom, Ze
dodrzovani préva a zédkond i v tomto kodexu chovani
uvedenych smérnic jsou predpokladem pro mé
zaméstnani u firmy Hengst. Podle svého nejlepsiho
védomi a svédomi nebudu porusSovat zadnou ze

smérnic, které jsou uvedeny v kodexu chovani.
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Tuto brozuru si lze vyzadat na compliance@hengst.de.

Je k dispozici v nasledujicich jazycich:
némcina, anglictina, francouzstina, danstina, polstina,
ceStina, rumunstina, portugalstina a ¢instina.

Dané aktualni vydani kodexu chovani i aktualizace
a dalsi informace k tématu compliance u firmy
Hengst jsou uvedeny ve na strance ,,Compliance”.
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