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Keere medarbejder,

"We are the company” er det centrale motto i denne
adfeerdskodeks.

Mobilitet, sundhed, teknologi, miljgbeskyttelse og
baeredygtighed - vi arbejder alle sammen hver dag med
vores tids store spgrgsmal. Vores produkter bidrager
millioner af gange til at ggre verden lidt renere.

Hos Hengst imponerer vi ikke kun med innovativ
teknologi, men ogsd med tillidsfuldt samarbejde med
vores forretningspartnere over hele verden. Vi gnsker
0gsa at tilbyde alle vores medarbejdere en sikker,
baeredygtig og meningsfuld arbejdsplads.Med ud-
gangspunkt i vores vaerdibaserede virksomhedskultur
star vi for respektabel, erlig og adfeerd i omgangen
med medarbejdere og tredjemand - for at sikre at alle
respektere hinanden. Alt dette beskrives med begrebet
compliance. Denne Hengst Adfeerdskodeks opsumme-
rer de grundlaeggende principper for vores handlinger
samt vigtige love og interne virksomhedsretningslinjer.
Den har til formal at veere vejledende og orienterende |
h&ndteringen af de forskelligartede juridiske og etiske
udfordringer i vores daglige arbejde.

Det er os alle, der lever og udvikler compliance gennem
vores adfeerd hver dag og dermed yder et vigtigt bidrag
til vores virksomheds baeredygtige succes.

Vi er virksomheden! Vi vil gerne takke dig mange gange
for dit engagement og loyalitet!

o g7 Chibple Yok

Jens Rottgering

Christopher Heine
ejer og formand for Formand for

bestyrelsen direktionen



"Kodeksen er bindende for os!"

Denne adfeerdskodeks geelder for alle virksomheder i Hengst-koncernen. Det er retningslinjen for vores handlinger
i omgangen med hinanden og med vores samarbejdspartnere. Den kan naturligvis ikke deekke alle spgrgsmal og
problemer i vores interne og eksterne aktiviteter eller beskrive enhver situation, vi star over for. Det kan og bar ikke
erstatte sund fornuft kombineret med handlinger, der i hgj grad er preeget af ansvarsfglelse og gensidig respekt.

Vi bliver informeret om indholdet, den grundleeggende forstdelse og forméalet med denne Adfeerdskodeks, nar vi

bliver ansat i virksomheden og gennemgar med jaevne mellemrum traening.

Som medarbejdere i Hengst er det i vores interesse at kende og forstd denne adfeerdskodeks og falge den i
vores daglige arbejde.

Vi deltager i obligatorisk compliance-traening.
Compliance er en del af vores veerdier og virksomhedskultur. Enhver leder skal sikre, at der ikke inden

for hans eller hendes ansvarsomrade sker overtraedelser af loven, af disse adfeerdsregler eller af andre

virksomhedsbestemmelser, som kunne have vaeret forhindret eller vanskeliggjort ved korrekt tilsyn.

Nar vi organiserer og implementerer vores forretningsprocesser, sikrer vi, at der er

funktionsadskillelse, og at interne virksomhedsretningslinjer overholdes.



PETE: Vores forende kultur

Vaer positivt inspirerendel!

For at na vores mal er vi afhangige af passionerede medarbejdere. Vi gnsker at
inspirere hinanden positivt, motivere hinanden og gribe vores opgaver an med

entusiasme og forngjelse.

Passionate Vi skaber passion og motivation.

Vi udviser en positiv indstilling selv i sveere situationer.

Vi gar pa arbejde med entusiasme og sjov.
Vi knytter kontakter.

Vi forhandler og mzaegler.

Vi kommunikerer tydeligt og inspirerende.

Brug udfordring og opmuntring!

For at opné stgrst mulig succes udfordrer og stgtter vi hinanden. Vi patager os og
uddeler ansvar, alt afhaengig af den enkeltes styrker og svagheder. Vi deler aktivt
information, anerkender gode resultater og fremmer medarbejdernes udvikling.

Vi delegere og patager os ansvaret.

Vi deler aktivt information.

Vi seetter klare mal og maler os op imod dem.

Vi belgnner gode praestationer.

Vi adresserer darlige preestationer og stgtter hinanden i at forbedre.
Vi anerkender og udvikler talent.

Enabling

Opbyg gensidig tillid!

Ved at behandle hinanden godt opbygger vi gensidig tillid. Vi lytter aktivt til hinanden,
stiller spergsmal og opmuntrer hinanden til selv at finde lgsninger pa udfordringerne.
Vi har altid fokus p& den enkelte person. Og det er ikke kun p& grund af vores interna-

Trustworthy

tionale orientering, at vi i artier har bemaerket, hvor vigtige og succesrige forskellige
teams er. Gennem udveksling pa tveers af graenser og kulturer fejrer vi sammen vores

store succeser!

Vi opbygger tillid.

Vi fokuserer pa mennesker.

Vi falger op pa vores aftaler med konsekvente handlinger.
Vi tilbyder selvbestemmelse.

Vi viser respekt og vaerdsaetter mangfoldighed.

Vi lytter og stiller spgrgsmal.

Vi giver feedback og tager ogsa imod den.

Betragt dig selv som din egen virksomhed!
Vi handler, som om det er vores egen virksomhed. Derfor skaber vi et positivt milj@
for innovation, kreativitet og nysgerrighed. Nar vi ser forandring som en mulighed,
vil vi alle aktivt drive forandringsprocessen.
Entrepreneurial

Vi teenker kritisk og udfordre det eksisterende.

Vi er &bne for innovation, kreativitet og nysgerrighed.

Vi fremmer aktivt forandring.

Vi reflekterer over vores adfaerd.

Vi accepterer fejl, men leerer af dem.

Vi afstemmer vores handlinger med vores vision for fremtiden.

Yderligere information om vores fgrende kultur PETE kan findes pa
Hengsts intranet pa siden "Human Resources”.



2.2 Overholdelse af lov og orden
| vores daglige arbejde er vi forpligtet til at overholde
regionale, nationale og internationale love.

Vi tolererer ikke lovovertraedelse. Disse kan resultere
i strafferetlige sanktioner for den enkelte p& grund
af overtraedelse af en straffelov, bgder og erstatning.
Sadanne kreenkelser udger dog ogsé en trussel mod
arbejdsfreden og Hengsts gode omdgmme. Derfor
har de ogsd anseettelsesretlige konsekvenser.

2.3 Lige muligheder og gensidig respekt

Vores interaktioner som medarbejdere, med leveran-
dgrer, kunder og andre forretningspartnere er praeget
af tolerance, haflighed og respekt samt retfeerdighed og
tillid i overensstemmelse med vores ledelses

kultur PETE.

Vi tolererer ikke forskelsbehandling baseret pa alder,
kgn, hudfarve, etnisk eller social baggrund, oprin-
delsesland, nationalitet, helbredstilstand, handicap,
religion, seksuel orientering, ideologi eller politisk
holdning eller nogen anden form for diskrimination |
henhold til lovgivningen i de lande og lokationer, hvor
virksomheden opererer.

Vi er forpligtet til at sikre lige muligheder for vores
medarbejdere og til at udveelge dem samt fremme
deres udvikling, baseret pd kvalifikationer og feerdig-
heder.

Vi fremmer mangfoldighed, lighed og inklusion.

Vi beskytter og respekterer minoriteters og oprindeli-
ge folks rettigheder.

"Gleaede ved arbejdet gennem respektfuldt samspil
og et godt arbejdsmiljoe!”

2.4 Ansvar for Hengsts omdemme

Alle medarbejdere prager Hengsts omdgmme gennem
deres personlige adfaerd, udseende og interaktioner.
Selv en enkelt medarbejders overtraedelse af virk-
somhedens politikker og ulovlig adfeerd kan forarsage
betydelig skade pa virksomheden og iseer Hengsts
omdgmme.

Ved udfgrelsen af vores opgaver er vi styret af vores
virksomhedskultur og fremmer Hengsts omdgmme
gennem vores offentlige fremtraeden og vores om-
gang med vores samarbejdspartnere.

2.5 Handtering af virksomhedens ejendom

Det erivores felles interesse at beskytte Hengst ejen-
dom og aktiver. Enhver, der stjaeler eller tilegner sig
virksomhedens ejendom uretsmaessigt - eller med vilje
og viden beskadiger ejendom der er betroet dem - kan
retsforfglges og ggres erstatningsanvarlig.

Vi behandler det veerktgj og udstyr, der stilles til ra-
dighed for os, korrekt og med omhu, og beskytter det
mod beskadigelse eller tab.

Vi anvender ikke virksomhedens veerktgj og udstyr til
private formal, medmindre der udtrykkeligt er givet
seerlige tilladelser hertil.



Baseret pa vores virksomhedskultur tager ledelsen og medarbejderne hos Hengst aktivt ansvar for deres sociale
og samfundsmaessige forpligtigelser og falgende principper:

Vi respekterer internationalt anerkendte
menneskerettigheder og forpligter os til at
overholde dem

Vi afviser enhver brug af tvangs- eller pligtarbejde, alle former for slaveri eller enhver
praksis, der ligner slaveri, traeldom eller andre former for dominans og undertrykkelse
pé arbejdspladsen. Vi fordsmmer udtrykkeligt enhver fysisk afstraffelse, trusler og
chikane af medarbejdere.

Vi fordégmmer enhver form for bgrnearbejde og overholder de juridiske regler vedrgrende minimumsalderen for
medarbejdere i overensstemmelse med regeringens retningslinjer. Vi anseetter ikke medarbejdere under den alder,
hvor skolepligten ophgrer i henhold til loven pa tjenestestedet. Under ingen omstaendigheder vil medarbejdere
under 15 &r blive ansat, medmindre der er udtrykkeligt regulerede undtagelser i henhold til internationale aftaler
og lokal lovgivning.

L@n, sociale ydelser og arbejdstid skal overholde geeldende lovmaessige standarder.
Aflgnningen skal vaere passende og i det mindste i overensstemmelse med lokale
minimumslgnsbestemmelser og under alle omstaendigheder tilstraekkelig til at sikre
et eksistensgrundlag. Uautoriserede fradrag i lgn og tilbageholdelse af lan som en
disciplinaer foranstaltning er forbudt.

Vi respekterer ethvert individs ret til foreningsfrihed, organisationsfrihed
og kollektive forhandlinger inden for rammerne af national lovgivning.
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"Fokus er pa mennesker!"

Vi vaerdsaetter vores medarbejdere og mener, at muligheden for at komme med
bekymringer og forslag danner grundlag for et godt samarbejde. Vi opfordrer til &ben

kommunikation mellem medarbejdere og ledelse for at fremme problemlgsning og

booste moralen.

Vi beskytter vores medarbejdere mod farer pa arbejdspladsen og reducerer sikker-
heds- og sundhedsrisici gennem tekniske sikkerhedsforanstaltninger, sikre arbejds-
processer, forebyggende vedligeholdelse, arbejdsmiljguddannelse, relevante inspek-
tioner og passende beskyttelsesbeklaedning. Vi stgtter tiltag der fremmer sundhed.

Vi forebygger magtmisbrug fra eksterne private eller offentlige sikkerhed personer
gennem korrekt udveelgelse, instruktion og lgbende overvagning.

Her henviser vi til:

De Forenede Nationers (FN] Verdenserkleering om
Menneskerettigheder - pr. 10. december 1948;

De 10 principper i De Forenede Nationers Global Compact
(FN) - pr. 25. september 2015;

De Forenede Nationers (FN] vejledende principper for
erhvervsliv og menneskerettigheder - pr. 16. juni 2011;
OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder

(OECD] - pr. 08.06.2023;

Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO) 10 grundleeggende
arbejdsstandarder - konventioner nr. 87 (1948), nr. 98 (1949), nr. 29
(1930 + protokol af 2014), nr. 105 (1957), nr. 100 (1951), nr. 111
(1958), nr. 138 (1973), nr. 182 (1999), nr. 155 (1981), nr. 187 (2009);
Den internationale konvention om borgerlige og politiske
rettigheder (FN) - pr. 19. december 1966;

Den internationale konvention om gkonomiske, sociale og

kulturelle rettigheder (FN] - pr. 16. december 1966.
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"Vi er Hengst filtrering.
Vores vision er: purifying our planet.”

Gennem vores produkter yder vi et vaesentligt bidrag til baeredygtig brug af ressourcer,
miljgbeskyttelse og i saerdeleshed klimabeskyttelse. Vi designer vores produkter,
tjenester og processer, s& de er miljgvenlige. Vi streeber efter at bruge naturressourcer
effektivt og gkonomisk forsvarligt.

Vi overholder gzeldende nationale og internationale miljgstandarder og love.

Vi overvager og reducerer vores energiforbrug og treeffer foranstaltninger til at
reducere vores COz2-udledning. Vi statter gkonomisk ansvarlige indkgb, anvendelse
og videreudvikling af energieffektive teknologier. Vi arbejder aktivt for overgangen til

vedvarende energikilder.

Yaet

Vi afholder os fra at forarsage miljgskader, der kompromitterer grundlaget for kon-
servering og produktion af fgdevarer, forhindre adgang til drikkevand og saniteere
faciliteter, eller skader sundheden, sdsom gennem skadelige jordbundsandringer,
vand- eller luftforurening, stgjudledning og/eller for stort vandforbrug.

Vi deltager ikke i tyveri af land og respekterer forbuddet mod rydning, fraflytning af
jord, skove og farvande, nar vi erhverver, bygger pa eller pa anden made bruger land,
skove og vandomrader, som mennesker er afhangige af til deres livsgrundlag.

Ved hé&ndtering af farlige stoffer og affald er vi forpligtet

til at forebygge, minimere eller eliminere potentielle

risici for medarbejdere og andre. Vi folger retningslinjerne i fglgende

konventioner:

Vi beskytter naturlige gkosystemer, biodiversitet og Minamata-konventionen (kviksglv)

jordkvalitet. Stackholm-konventionen
(Persistent Organic Pollutants POP)

Basel-konventionen (graenseoverskridende transport

af farligt affald og bortskaffelse heraf)



"Vi deltager ikke i bestikkelse
eller korruption!”

5.1 Anti-korruption: Handtering af gaver, invitationer og donationer
Vores adfeerd over for forretningspartnere er bestemt af integritet. Korrupt adfaerd
forvrider konkurrencen og skader isaer Hengsts omdgmme. Det resulterer | bgder
eller faengselsstraffe til de involverede og konfiskation af eventuelle gkonomiske
gevinster.

Vi giver eller accepterer kun invitationer til for-
retningsmaltider, hvis de tjener et legitimt for-
retningsformal og finder sted i passende socialt
acceptable omgivelser. | tvivistilfeelde indhenter
vi vores overordnedes godkendelse.

Nar vi indgar kontrakter med konsulenter,
Ydelser og bestikkelse af offentlige embedsmaend, men ogsé enhver form for

bestikkelse af vores ansatte og bestikkelse af ansatte i andre virksomheder er
strafbart ved lov og vil ikke blive tolereret hos Hengst.

mellemmaend, agenter eller lignende tredjeparter,
sikrer vi at de ikke tilbyder, giver eller kraever

nogen uberettigede fordele.
Vi bruger aldrig vores professionelle position til at kraeve, modtage, opna

eller acceptere lgfter om fordele - hverken i form af gaver eller andre ydelser. Alene ledelsen traeffer beslutning om tildeling af
Vi tager afstand fra enhver forseelse og paleegger sanktioner.

donationer eller eventuelle sponsoraktiviteter.
Gaver og donationer til kunder eller leverandgrer er kun tilladt inden for rammerne
af almindelig seedvane og hensigtsmaessig pleje af forretningsforholdet. Disse
omfatter smé gaver eller hgflige gaver, der svarer til almindelig praksis, sdsom:
F.eks. kuglepen eller kalender.

Ved spgrgsmal eller tvivl i forbindelse

Vi tilbyder eller accepterer aldrig gaver eller andre hgfligheder, der gar ud over medbestikkelse, korruption eller

en hgflighed. passende gavereller opmarksomheder

fraforretningspartnere, bgr vi kontakte
voresoverordnede, den juridiske afdeling
ellerden interne kontrolafdeling.

Gaver eller lignende ydelser til myndigheder og offentlige embedsmasnd er som
udgangspunkt forbudt.




"Vi agerer fair!"

5.2 Fair konkurrence

Hengst respekterer og overholder nationale og internationale regler for fair konkurrence, saerligt geeldende kon-
kurrencelovgivning og anden lovgivning, der requlerer markedet. Overtreedelser af konkurrencelovgigningen kan
resultere i hgje beder til Hengst og 0gsa i bader eller endda feengselsstraffe til de involverede medarbejdere.

| forhold til vores konkurrenter indgar vi ingen skriftlige eller mundtlige aftaler eller patager os andre aktiviteter,
der pavirker priser eller betingelser, tildeler salgsomrader eller kunder eller hindrer fri og aben konkurrence.

Vi afholder os fra at gve ungdig indflydelse pa vores kunders priser eller andre forretningspolitikker.

Med innovative produkter af hgj kvalitet driver vi vores forretning pa en ordentlig made - og det er med denne
tilgang, vi mgder den frie konkurrence pa markedet.

5.3 Undga interessekonflikter

| arbejds- og forretningsmiljget kan der opstd konflikter mellem medarbejdernes
personlige eller gkonomiske interesser og virksomhedens interesser. Disse interes-
sekonflikter kan i alvorlig grad forringe medarbejdernes demmekraft, uafhaengige
beslutningstagning og loyalitet.

Vi gor alt for at undgé sadanne interessekonflikter. Hvis en sddan interessekonflikt
opstar, behandler vi den &dbent og taler med vores naermeste leder eller afdelingen
for intern kontrol med det samme.

Vi rapporterer til vores overordnede eller den interne kontrolafdeling, nér vi handler
med virksomheder, hvori vi, vores partner, et neert familiemedlem eller en ven

har en vaesentlig gkonomisk eller forretningsmaessig interesse. En vaesentlig
involvering betyder, at vi selv eller vores familiemedlem/ven er i stand til at pavirke
forholdet mellem Hengst og denne virksomhed (leverandgr, konkurrent, kunde).
Som medarbejdere i Hengst er vi forpligtet til at stille vores arbejdskraft til
radighed for virksomheden og til at udfgre de opgaver, vi er palagt, efter bedste
viden og evne.




5.4 Okonomsik gennemsigtighed og overholdelse af skattelovgivningen

Vi overholder geeldende regnskabsstandarder og offentligger finansielle oplysninger |
overensstemmelse med nationale og internationale regler.

Hengst er involveret i og forpligtet til at bidrage til den offentlige sektor gennem
betaling af skat. Den offentlige sektor sikrer til gengaeld en fungerende infrastruktur
0g uddannelse som en vaesentlig forudsaetning for Hengsts gkonomiske succes.

Ud over denne sociale forpligtelse kan manglende overholdelse af skattereglerne
medfgre betydelige skonomiske tab for Hengst-koncernen samt alvorlig skade pa
omdgmmet.

Vi forpligter os udtrykkeligt til at overholde alle skattelove og regler.

Ved at designe interne strukturer og processer og opbygge viden sikrer vi, at de
skatter, der skal betales af de respektive koncernselskaber, er fuldt ud, korrekt og
rettidigt indbetalt til de ansvarlige skattemyndigheder.

Samtidig er vi forpligtet til at overholde alle regler om skattegennemsigtighed i
overensstemmelse med internationale standarder.
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"Vi hvidvasker ikke penge!”

5.5 Foranstaltninger mod hvidvask

Internationale handelstransaktioner medfgrer risiko

for at blive misbrugt til hvidvaskning af penge eller
finansiering af terrorisme. Hvidvaskning af penge er
defineret som indfgrelsen af kriminelt erhvervede
aktiver og/eller midler i et lovligt gkonomisk og
finansielt system for at skjule deres sande oprindelse.
Hvidvaskning af penge er en strafbar handling i henhold
til bade national og international strafferet.

Mulige indikationer p& eksistensen af hvidvask opstar,
for eksempel i tilfeelde af:

Betalinger via konti i tredjelande

Betalinger foretaget af tredjemand og ikke af den
faktiske kontraktpartner, medmindre andet er aftalt
Betalinger via skuffeselskaber

Overbetalinger og omdirigerede betalinger
Betalinger fra private kilder vedrgrende forretning-
strasaktioner

Transaktioner eller forretningsmodeller uden
gkonomisk mening

Forebyggelse af hvidvask er et vigtigt element i kampen
mod organiseret kriminalitet og terrorfinansiering.

Vi treeffer de ngdvendige foranstaltninger for at drive
vores forretning med velrenommerede partnere,
der deltager i lovlige aktiviteter ved hjeelp af lovligt
optjente midler.

Vi er forpligtet til at overholde alle gzeldende love,
regler og regulativer mod hvidvaskning af penge.

Spergsmal om forebyggelse af hvidvask besvares
af afdelingerne for intern kontrol og skonomi.

Yderligere information og undervisningsmateriale
om emnerne navnt i kapitel 5 kan findes pd
Hengsts intranet pa siden "Compliance”.



6.1 Databeskyttelse
Vi tager beskyttelsen og fortroligheden af personlige data eller andre oplysninger, der
gives til os, meget alvorligt og overholder databeskyttelsesloven, iszr den fgderale

databeskyttelseslov (BDSG) og den europeeiske generelle databeskyttelsesforordning
(GDPR).

Viindsamler og behandler personoplysninger udelukkende | overensstemmelse
med databeskyttelsesreglerne. Det er seerligt vigtigt for os, at vi kun behandler data,
pa lovlig vis. Vi sikrer ogsa, at data kun indsamles til specificerede, legitime formal.
Vi sikrer gennemsigtighed, s& de registrerede kan forstd, hvordan deres

data bruges. Vi behandler kun de data, vi virkelig har brug for, og bibeholder
oplysningerne s& kort tid som ngdvendigt. Nar dataene har tjent sit formal, vil de
blive slettet eller anonymiseret.

Vi respekterer alle involverede parters personlige rettigheder og beskytter
persondata mod misbrug og/eller uautoriseret adgang.

Vores processer og procedurer beskytter fortroligheden af data og sikrer, at

vi handler | overensstemmelse med databeskyttelseslovene og vores interne
politikker.
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"Vi behandler private og hemmelige
forhold fortroligt!."

6.2 Fortrolige oplysninger

Hele vores viden, erfaring og innovative ideer er resultatet af mange ars dedikeret og

hardt arbejde. De sikrer vores forretning og vores konkurrenceposition.

22

Vi bruger kun de data og informationer, der kommer til vores kendskab i vores virk-
somhed inden for det tilladte omfang. Afhaengigt af vigtigheden af oplysningerne
traeffer vi yderligere sikkerhedsforanstaltninger sdsom fortrolighedsaftaler.

Vi videregiver ingen fortrolige oplysninger eller fortrolige dokumenter til tredje-
mand og vi gor dem ikke p& anden made tilgaengelige. Dette geelder iseer ogsa de
fortrolige, hemmelige og personlige data, som vores samarbejdspartnere har
betroet os. Fortrolige oplysninger og fortrolige dokumenter omfatter isaer kunde-
data og information om produktdesign, markedsfgring, priser, forretningshem-
meligheder, ophavsretligt beskyttede procedurer, produktionsprocesser og/eller
virksomhedens overskud.

Vi forpligter os ogsa til at behandle forretningshemmeligheder, interne forhold og
andre fglsomme oplysninger fortroligt. Dette geelder ogsa efter ophgr af anseettel-
sesforholdet med Hengst.
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6.3 Informationssikkerhed
Hengst saetter sine medarbejdere i stand til at udveksle information elektronisk pa verdensplan gennem brug af

pc'er, baerbare computere og telefoner/mobiltelefoner. Brugen af disse kommunikationsmuligheder indebaerer
dog o0gsa risici for beskyttelsen af bade person- og virksomhedsdata.

Vi forpligter os til at overholde databeskyttelsesforskrifter samt juridiske og operationelle regler vedrgrende
informationssikkerhed og brug af it-systemer.

Vi deler ikke personlige password og adgangskoder med tredjeparter, og vi accepterer eller bruger dem heller
ikke fra tredjeparter.

Det hgjest mulige niveau af cybersikkerhed er afggrende for virksomheders
overlevelse i dag. Hengst investerer derfor massivt i teknologier til at sikre vores
systemer og data.

Sammen sikrer vi, at disse beskyttelsesforanstaltninger har en varig effekt ved at
tage alle forholdsregler for at gge sikkerhedsbevidstheden serigst, bruge de tilbudte
veaerktgjer og kurser og indberette eventuelle uregelmaessigheder.

Under ingen omstaendigheder dbner eller installerer vi e-mailvedhaftninger,
programmer eller downloads fra internettet eller filer fra andre kilder . Vi klikker
ikke pad mistaenkelige links eller indtaster vores personlige adgangsoplysninger i
ukendte systemer.

Vi forholder os med sund fornuft og forsigtighed til enhver usaedvanlig situation -
iseer nar vi har at gere med e-mails, USB-sticks eller andre ukendte enheder.

| tilfeelde af spgrgsmal eller tvivl bedes du Yderligere information kan findes pa Hengsts
kontakte den databeskyttelsesansvarlige eller intranet pa siden “Informationssikkerhed".
de it-sikkerhedsansvarlige.
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Varemaerket "Hengst” repraesenterer vores kernevaerdi
for virksomheden. Vi er med rette stolte af vores pro-
dukter. Hver af vores komponenter bzerer derfor vores
meaerke.

Patentrettigheder er monopolrettigheder. Andre har
forbud mod at tilbyde, fremstille eller szelge et sadant
beskyttet produkt. Manglende overholdelse af saddanne
rettigheder kan resultere i store erstatningskrav, tilba-
gekaldelser eller endda standsning af serieproduktion
af en komponent og udger saledes en betydelig gkono-
misk risiko for en virksomhed.

For at sikre fremtiden for vores virksomhed investerer
vi betydelige summer i udviklingen af innovative pro-
dukter og filtersystemer. At beskytte os selv gennem
vores egne immaterielle rettigheder ggr det svaerere
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for konkurrenterne at kopiere vores teknologier og
understgtter dermed vores bestraebelser pa at sikre
kundeordrer og i seerdeleshed servicedele til Hengst

pa leengere sigt.

Vi respekterer andres immaterielle rettigheder. Dette
betyder, at vi ngje vurderer mulighederne og graenserne
for vores handlinger for at undgd at kraenke tredjeparts
rettigheder. Til gengeeld forventer vi, at vores konkur-
renter respekterer vores rettigheder. Vi handhasver kon-
sekvent overholdelse af vores immaterielle rettigheder.

Vi kraenker ikke nogen tredjeparts immaterielle
rettigheder (patenter, varemaerker osv.).

Vi beskytter vores innovative udvikling gennem
vores egne immaterielle rettigheder.

Spgrgsmal om ovennaevnte emner vil blive
besvaret af afdelingen for intellektuel
ejendomsret.

Yderligere information kan findes pa Hengsts
intranet pa siden “Immateriel ejendom”.

"Vi beskytter vores udvikling!”
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"Vi opererer internationalt — efter klart definerede regler!”

Hengst er en global virksomhed. Internationale forret-
ningsaktiviteter kraever overholdelse af nationale, euro-
paeiske og internationale told- og udenrigshandelslove.
Vi er forpligtet til at overholde disse love og regler.

Alle medarbejdere, der kommer i kontakt med fglgende
emner i forbindelse med deres forretningsaktiviteter:

import og eksport af varer,
greenseoverskridende overfgrsel af tjenester,
grenseoverskridende overfgrsel af hardware,
software og teknologier (herunder tekniske data)
grenseoverskridende kapitaltransaktioner og
betalinger

Hvis du har spgrgsmal eller brug for traening,
bedes du kontakte told- og eksportkontrolafde-
lingen pa customs@hengst.de eller din lokale
told- og eksportkontrolkontakt.

er pakraevet for at overholde gkonomiske sanktioner,
eksportkontrollove, eksport- og importlove og interne
politikker og processer.

Overtraedelser af disse love og regler - selv utilsig-
tede - kan resultere i hgje bader og straffe, afslag

pa eksportlicenser, tab af eksportprivilegier og/eller
toldinspektioner og forsinkelser. Da disse love og regler
er komplekse og kan handteres forskelligt i hvert land,
orienterer vi os altid om, hvad der skal tages hgjde for,
inden vi igangseetter et forretningsprojekt .

Yderligere information kan findes pa Hengsts
intranet pa siden “Told".
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"Vi tager compliance alvorligt!"

Compliance Officeren hos Hengst er placeret i afdelingen Intern Kontrol og refererer til ledelsen.
Ved gennemfgrelse af compliancetraning og implementering af foranstaltninger understgttes Compliance
Officer af compliance-kontaktpersoner i de respektive tyske virksomheder og centrale funktioner samt pd de

internationale lokationer. '

Hvis du har spgrgsmal vedr. adfeerdskodeksen, eller hvis du har indikationer pa forseelse eller overtreedelse af

regler — iseer kriminel adfaerd i virksomheden - kontakt venligst fglgende personer: |
Overordnede Compliance officer Kontakt og kommunikation om compliance-spgrgsmal:
| overensstemmelse med vores Hengst-virksomheds- Intern kontrolafdeling
kultur er de respektive linjeledere generelt det farste T: +49 251 20202 462 M: compliance@hengst.de Medarbejdere
kontaktpunkt for compliance-problemer og spgrgsmal.
Hvis dette ikke er gnsket eller muligt, star fglgende Stedfortreeder: Overordnede
personer til radighed. Juridisk afdeling / Group General Counsel
T: +49 251 20202 332 M: compliance@hengst.de Compliance-
Compliance kontaktpersoner for kontakter
afdelinger og lokationer Ekstern juridisk radgiver/ombudsmand
Navne og kontaktoplysninger pa compliance- Om ngdvendigt er eksterne kontakter ogsa tilgaengelige Compliance
kontaktpersonerne kan findes pa Hengsts intranet som neutrale formidlere i de forskellige lande. officer
under “compliance” eller via andre informations- Disse kan findes pa Hengsts intranet og p& Hengsts
kanaler (informationstavler, intern kommunikation mv.).  hjemmeside under “Compliance” eller via passende

ekstern juridisk

lokale informationskanaler (informationstavler, rdgiver

intern kommunikation osv.).
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Etisk og lovlig adfeerd er Hengsts hgjeste prioritet i sine egne forretningsaktiviteter
og i dets forhold til forretningspartnere. Ud over de kontaktpersoner for compliance-
sporgsmal, der er naevnt i kapitel 9, har Hengst etableret en elektronisk rapporte-
ringsprocedure, der ggr det muligt for personer inde fra og uden for virksomheden at
rapportere overtradelser af geeldende lovgivning, interne politikker, forretningsprin-
cipper, iseer denne Hengst adfeerdskodeks eller bekymringer om en potentiel eller
faktisk overtraedelse af disse regler.

Hvis den elektroniske indberetningsprocedure anvendes, kan den indberettende per-
son frit bestemme, om han eller hun gnsker at vaere anonym eller at give Hengst sine

kontaktoplysninger.

Rapporteringsportalen er tilgaengelig:

p& Hengsts hjemmeside pa: Virksomhed = Compliance > Rapporteringsportal

pd intranettet under siden "Compliance” - Rapporteringsportal

Yderligere detaljerede oplysninger om brugen af indberetningsportalen kan findes |
“Forretningsorden for indberetningsproceduren for klager og oplysninger”.

"Speak up! Vi viser civilcourage!”

Baseret pd moralske veerdier og Hengsts virksomhedskultur handler vi ansvarligt og viser moralsk mod, nar vi
abent behandler spgrgsmal og bekymringer om compliance-spgrgsmal i god tro.

Vi bruger vores dgmmekraft klogt og er styret af Hvis vi har mistanke om en overtraedelse af denne
arlighed og integritet. adfaerdskodeks - iseer kriminel adfeerd - handler
Uanset stilling i virksomheden ma ingen palegge vi ansvarligt, hvis vi straks rapporterer det for at
uretmaessig eller ulovlig adfeerd. Det betyder 0gsa, hjeelpe med at forhindre skade pa virksomheden,
at vi aldrig kan retfaerdigggre ulovlig eller uaccep- medarbejdere og andre ansvarlige personer.

tabel adfeerd med henvisning til, at det var en ordre
fra en overordnet.

Indikationer pa faktiske eller potentielle overtreedelser af compliance vil blive behandlet fortroligt, medmindre
obligatoriske lovkrav krzever offentligggrelse. Der vil om ngdvendigt blive gennemfgrt en objektiv undersggelse for
at traeffe passende modforanstaltninger.

Hengst tolererer ikke gengaeldelse mod personer, der modigt og i god tro udpeger og rapporterer overtraedelser af
compliance. Indberetninger, der er lavet med uretfeerdige, ondsindede eller pa anden mé&de misbrugende hensigter
(f.eks. usande personlige angreb mod specifikke personer), udger dog i sig selv en overtreedelse af compliance. Vi
accepterer ikke sddan adfeerd og forbeholder os retten til at reagere med disciplinaere foranstaltninger.
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Overholdelse af adfaerdskodeksen:

Som ansat i Hengst er jeg klar over, at overholdelse
af loven og retningslinjerne i denne adfaerdskodeks er
en forudsaetning for min ansaettelse i Hengst. Efter
bedste evne og overbevisning vil jeg ikke overtraede
nogen af de retningslinjer, der er beskrevet i denne
adfeerdskodeks.
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Denne brochure kan rekvireres pd
compliance@hengst.de.

Den er tilgaengelig pa felgende sprog:
tysk, engelsk, fransk, dansk, polsk, tjekkisk,
rumaensk, portugisisk og kinesisk.

Den aktuelle version af adfaerdskodeksen
samt opdateringer og yderligere information
om compliance hos Hengst kan findes pa
intranettet pa siden "Compliance”.
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