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Drodzy Pracownicy,

~Jestesmy przedsiebiorstwem” brzmi gtéwne motto
kodeksu postepowania.

Mobilnos¢, zdrowie, technologia, ochrona srodowiska
I zZrbwnowazony rozwoj — wszyscy razem pracujemy
codziennie przy waznych kwestiach naszych czaséw.
Nasze produkty miliony razy przyczyniaja sie do nieco
czystszego swiata.

Jako przedsiebiorstwo Hengst zdobywamy uznanie nie
tylko dzieki innowacyjnej technice, lecz takze dzieki
opartej na petnym zaufaniu i partnerstwie wspotpracy
z naszymi partnerami handlowymi na catym swiecie.
Ponadto chcemy zapewni¢ wszystkim naszym pra-
cownikom bezpieczne, przysztosciowe i nadajace sens

stanowisko pracy.

Na podstawie naszej kultury przedsiebiorstwa zoriento-

wanej na wartosci promujemy postepowanie z poszano-

waniem, uczciwe oraz zgodne z przepisami i zasadami
w odniesieniu do pracownikdéw i 0séb trzecich, aby
by¢ w zgodzie rowniez miedzy soba. Wszystko to jest

opisane przez termin zgodnosé.

Ten kodeks postepowania Hengst obejmuje podstawowe

zasady naszego postepowania oraz wazne przepisy
prawa | wewnetrzne wytyczne przedsiebiorstwa.
Ma to by¢ drogowskaz i orientacja w radzeniu sobie
z ré6znorodnymi wymogami prawnymi i etycznymi

w naszej codziennej pracy.

My wszyscy dzieh po dniu stosujemy sie do zasad
zgodnosci w naszym postepowaniu i rozwijamy je,
aby w istotny sposdb przyczynic sie do trwatego
sukcesu naszego przedsiebiorstwa.

Jestesmy przedsiebiorstwem! Serdecznie dziekujemy

za zaangazowanie i lojalnosc!

Ol Yeie

Christopher Heine

e

Jens Rottgering

Wtasciciel | przewodniczacy  Przewodniczacy Zarzadu
Rady nadzorcze]



»Kodeks jest dla nas wigzacyl«

Ten kodeks postepowania obowiazuje wszystkie przedsiebiorstwa grupy Hengst. Jest to przewodnik naszych
dziatan w relacjach wzajemnych i z naszymi partnerami biznesowymi. Oczywiscie nie moze objac on wszystkich
kwestii i problemow naszego dziatania wewnetrznego i zewnetrznego ani opisac kazdej sytuacji, jakie napotykamy.
Nie moze i nie powinien on zastepowac zdrowego rozsadku cztowieka w potaczeniu z podstepowaniem

charakteryzujacym sie w duzym stopniu swiadomoscia odpowiedzialnosci i wzajemnym szacunkiem.

W momencie przyjscia do przedsiebiorstwa oraz w regularnych okresach bedziemy otrzymywac poprzez

szkolenia informacje o tresci, podstawowym zrozumieniu i przeznaczeniu niniejszego kodeksu postepowania.

W interesie pracownikdw Hengst jest znajomos¢ tego kodeksu postepowania, rozumienie go i kierowanie sie
nim w codziennej pracy zawodowe|.

Bierzemy udziat we wszystkich wymaganych szkoleniach z zakresu zgodnosci.

Zgodnosc jest elementem naszej kultury wartosci i przedsiebiorstwa. Kazdy kierownik dba o to, aby w jego
zakresie odpowiedzialnosci nie dochodzito do naruszen prawa i ustaw, zasad postepowania lub innych
przepiséw roboczych, ktérym mozna by zapobiec lub utrudni¢ przez prawidtowy nadzor.

Podczas organizowania i wdrazania naszych proceséw biznesowych zwracamy
uwage na oddzielanie prac niedajacych sie potaczy¢ (oddzielenie funkeji) oraz na

zapewnienie przestrzegania wewnetrznych wytycznych przedsiebiorstwa.




PETE: Nasza wiodaca kultura

Inspiruj pozytywnie!

Stawiamy na pracownikow petnych pasiji, poniewaz to wtasnie oni umozliwiaja
realizowanie celéw. Chcemy, aby pracownicy byli dla siebie wzajemnie inspiracja,
motywowali sie do dziatania a zadania wykonywali z entuzjazmem i radoscia.

Passionate Wzbudzamy pasje i motywacje.

Pokazujemy pozytywne nastawienie rowniez w trudnych sytuacjach.

Do pracy chodzimy z zachwytem i radoscia.
Nawiazujemy kontakty.

Negocjujemy i przekazujemy.

Komunikujemy sie w sposdb jasny i inspirujacy.

Rzucaj wyzwania i zachecaj do dziatania!

Aby osiagnac imponujace sukcesy, stawiamy sobie wyzwania i wspieramy sie nawza-
jem. Bierzemy na siebie odpowiedzialnosc i przekazujemy ja innym, zawsze zgodnie
z mocnymi stronami drugiej osoby. Aktywnie dzielimy sie informacjami, doceniamy
dobre wyniki i wspieramy rozwoj wszystkich pracownikow.

Przekazujemy i przejmujemy odpowiedzialnosé.

Aktywnie przekazujemy informacje.

Wyznaczamy jednoznaczne cele | mierzymy sie wedtug nich.
Nagradzamy dobre wyniki.

Pracujemy nad stabymi stronami i wspieramy sie przy tym, abysmy byli coraz lepsi.

Zauwazamy i rozwijamy talenty.

Enabling

Buduj wzajemne zaufanie!

Budujemy wzajemne zaufanie, aby kontakty byty jak najbardziej owocne. Musimy sie
nawzajem stuchac, zadawacd pytania i zachecac do samodzielnego rozwiazywania
probleméw. Zawsze stawiamy ludzi w centrum uwagi. Od dziesiecioleci podkreslamy,

Trustworthy

jak wazne jest zréznicowanie zespotéw — i to nie tylko ze wzgledu na miedzynarodowy
charakter naszej dziatalnosci. Wspdlnie swietujemy wielkie sukcesy, ktore wykraczaja

poza wszelkie granice i kultury!

Budujemy zaufanie.

Skupiamy sie na ludziach.

Czynami konsekwentnie potwierdzamy nasze stowa.
Dajemy autonomie.

Okazujemy szacunek i doceniamy réznorodnosc.
Stuchamy i zadajemy pytania.

Przekazujemy opinie i wystuchujemy ich tez.

Dziataj tak, jakby to byta Twoja firmal
Dziatamy tak, jakby to byta nasza wtasna firma. W zwiazku z tym tworzymy srodowisko
sprzyjajace innowacji, kreatywnosci i ciekawosci. Jesli widzimy zmiane jako szanse,
mozemy aktywnie nia kierowad.
Entrepreneurial

Myslimy krytycznie i kwestionujemy istniejacy stan rzeczy.

Wykazujemy sie otwartoscia na innowacje, kreatywnos¢ i ciekawosé.

Aktywnie dazymy do zmian.

Zastanawiamy sie nad naszym postepowaniem.

Akceptujemy btedy, ale uczymy sie na nich.

Dostosowujemy nasze postepowanie do naszej wizji przysztosci.

Wiecej informacji o naszej wiodacej kulturze PETE znajduje sie
w Intranecie Hengst na stronie , Zasoby ludzkie”.



2.2 Przestrzeganie prawa i przepisow

W naszej codziennej pracy jestesmy zobowiazani do
przestrzegania przepisow regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych.

Nie tolerujemy naruszania przepiséw prawa. Dla
poszczegdlnych 0séb moga one skutkowac osobiscie
sankcjami karnymi ze wzgledu na naruszenie
przepiséw karnych, grzywnami i odszkodowaniami.
Takie naruszenia sa jednak rowniez
niebezpieczenstwem dla ptynnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa i dobrej opinii firmy Hengst.
Dlatego wiaza sie one réwniez z konsekwencjami

w ramach prawa pracy.

2.3 Wyréwnanie szans i wzajemny szacunek
Nasze relacje z pracownikami, dostawcami, klientami
i innymi partnerami biznesowymi sa okreslane w ra-
mach naszej wiodacej kultury PETE przez tolerancje,

uprzejmosc i szacunek oraz szczerosc i zaufanie.

Nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, ptec, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, pochodzenie krajowe, narodowosc,

stan zdrowia, niepetnosprawnosé, religie, orientacje
seksualna, swiatopoglad lub sympatie polityczne
oraz inne rodzaje dyskryminacji zgodnie z przepisami
krajow i lokalizacji, w ktorych przedsiebiorstwo
prowadzi dziatalnos¢.

»Przyjemnosé w pracy dzieki poszanowaniu
i dobrej atmosferze w zaktadzie«

Zobowiazujemy sie do zapewnienia rownosci szans

pracownikow oraz wyszukiwania ich i wspierania na
podstawie ich kwalifikacji.

Wspieramy réznorodnosé, réwnouprawnienie i inte-
gracje.

Chronimy i szanujemy prawa mniejszosci i narodéw
rodzimych.

2.4 Odpowiedzialnos$¢ za wizerunek firmy Hengst
Wszyscy pracownicy poprzez swoje osobiste zachowa-
nie, postepowanie i odnoszenie sie ksztattuja wizerunek
firmy Hengst. Naruszanie wytycznych przedsiebiorstwa
i postepowanie niezgodne z przepisami réwniez przez
jednego pracownika moga juz mocno zaszkodzi¢
przedsiebiorstwu, a w szczegdélnosci jego reputacji.

W realizacji naszych zadan stosujemy sie do nasze;
kultury przedsiebiorstwa i poprawiamy wizerunek
firmy Hengst poprzez nasze postepowanie publiczne
oraz w odniesieniu do naszych partneréw biznesowych.

2.5 Postepowanie z wtasnoscia przedsiebiorstwa
W naszym wspélnym interesie jest dbanie o wtasnosci
firmy Hengst i sktadniki majatku firmy Hengst. Kto
kradnie lub defrauduje wtasnos$¢ przedsiebiorstwa lub
Swiadomie uszkadza powierzony mu majatek przedsie-
biorstwa, podlega karze i jest zobowiazany do zaptaty
odszkodowania.

Postepujemy z udostepnionymi nam $rodkami robo-
czymi i eksploatacyjnymi prawidtowo i starannie oraz
chronimy je przed uszkodzeniem badz zagubieniem.
Nie wykorzystujemy tych srodkéw roboczych

i eksploatacyjnych do celéw prywatnych, o ile nie
ustanowiono specjalnych regulacji w tym zakresie.



Ze wzgledu na nasza kulture przedsiebiorstwa kierownictwo firmy i pracownicy przedsiebiorstwa Hengst
jednoznacznie przejmuja odpowiedzialnos¢ socjalna i spoteczna oraz przestrzegaja ponizszych zasad:

Szanujemy i respektujemy miedzynarodowo uznane
prawa cztowieka i dazymy do ich przestrzegania.

Odrzucamy wszelkie wykorzystywanie pracy wymuszonej i obowiazkowej, wszelkie
formy niewolnictwa lub wszelkie praktyki przypominajace niewolnictwo badz inne
formy zwierzchnictwa i ucisku na stanowisku pracy. Jednoznacznie opowiadamy

sie przeciwko wszelkim karom fizycznym, grozbom i obrazaniu pracownikdéw.

Opowiadamy sie przeciwko wszelkim formom pracy dzieci i przestrzegamy przepisow ustawowych dotycza-
cych wieku minimalnego pracownikéw zgodnie z zakresem wytycznych panstwowych. Nie zatrudniamy zadnych
pracownikow w wieku, w jakim wedtug prawa w miejscu zatrudnienia konczy sie obowiazek szkolny. Nigdy nie
zatrudniamy pracownikéw ponizej 15. roku zycia, jesli nie wystepuja jednoznacznie uregulowane wyjatki porozu-
mien miedzynarodowych i lokalnego prawodawstwa.

Wynagrodzenia, $wiadczenia socjalne oraz czasy pracy musza odpowiadac

obowiazujacym normom ustawowym. Wynagrodzenie musi by¢ odpowiednie, tzn.

odpowiadac co najmniej obowiazujacym lokalnie przepisom o ptacy minimalne;

i zawsze zapewniac egzystencje. Nieuprawnione potracenia z wynagrodzenia

oraz wstrzymywanie wynagrodzenia jako $rodek dyscyplinarny sa zabronione.
Szanujemy prawo kazdej osoby do swobody zgromadzen, swobody organizacji
i negocjacji zbiorowych w ramach przepiséw krajowych.
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»W centrum uwagi zawsze jest cztowiek!«

Cenimy naszych pracownikow i jestesmy przekonani, ze mozliwos¢ zgtaszania spraw
I uwag stanowi podstawe dobrej wspdtpracy. Zachecamy do otwartej komunikacji
miedzy pracownikami i kierownictwem firmy, aby wspierac rozwiazywanie problemow
i wzmacnia¢ morale w pracy.

Chronimy naszych pracownikéw przed niebezpieczenstwami na stanowisku
pracy i redukujemy ryzyko dla bezpieczenstwa i zdrowia poprzez techniczne
srodki ochrony, bezpieczne przebiegi pracy, utrzymanie prewencyjne, szkolenia
BHP, wtasciwe kontrole oraz odpowiednia odziez ochronna. Wspieramy dziatania
poprawiajace zdrowie.

Zapobiegamy naduzywaniu wtadzy za posrednictwem wyznaczonej prywatnej lub
publicznej ochrony poprzez prawidtowy wybor, instruktaz i regularne kontrole.

Uwzgledniamy przy tym:
Ogolna Deklaracje Praw Cztowieka Organizacji Narodow 10 kluczowych norm pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy
Zjednoczonych (ONZ) - stan 10.12.1948; (ILO) - porozumienie nr 87 (1948), Nr. 98 (1949), nr 29 (1930 +
10 zasad Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych protokot z 2014), nr 105 (1957), nr 100 (1951), nr 111 (1958),
(ONZ] - stan 25.09.2015; nr 138 (1973), nr 182 (1999), nr 155 (1981), nr 187 (2009);
gtowne zasady gospodarki i praw cztowieka Organizacji miedzynarodowy pakt w sprawie praw politycznych i obywatelskich
Narodéw Zjednoczonych (ONZ] - stan 16.06.2011; (ONZ) - stan 19.12.1966;
zasady OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych (OECD) - miedzynarodowy pakt w sprawie praw ekonomicznych, socjalnych
stan 08.06.2023; i kulturowych (ONZ] - stan 16.12.1966.
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»Jestesmy Hengst Filtration.
Nasza wizja: Purifying our planet.«

Poprzez nasze produkty istotnie przyczyniamy sie do zréwnowazonego korzystania
z zasobdw, ochrony $rodowiska, a w szczegélnosci do ochrony klimatu. Nasze pro-
dukty, ustugi i procesy tworzymy zgodnie z zasadami ochrony srodowiska. Staramy
sie wykorzystywac zasoby naturalne zgodnie z przeznaczeniem i oszczednie.

Przestrzegamy obowiazujacych krajowych i miedzynarodowych norm i przepisow

prawa z zakresu ochrony Srodowiska.

Monitorujemy i redukujemy nasze zuzycie energii oraz podejmujemy dziatania
ograniczajace nasze emisje CO2. Wspieramy ekonomiczne zaopatrzenie, stosowanie
i rozwoj technologii efektywnych energetycznie. Dazymy do przej$cia na odnawialne
zrodta energii.

Nie dopuszczamy do zanieczyszczen srodowiska, ktore pogarszaja podstawy

zachowania i produkcji zywnosci, dostep do wody pitnej, uniemozliwiaja dostep do
waody pitnej i instalacji sanitarnych lub szkodza zdrowiu, jak na przyktad z powodu
szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wdd lub powietrza, emisji hatasu
i/lub nadmiernego zuzycia wody.

Nie uczestniczymy w rabunku ziemi i uwzgledniamy zakaz niezgodnego z prawem
usuwania ziemi, laséw i wod podczas nabywania, zabudowy lub innego wykorzystania

ziemi, lasow i wadd, stuzacych utrzymaniu osob.

W postepowaniu z substancjami niebezpiecznymi i od-

padami zobowiazujemy sie do zapobiegania mozliwym

ryzykom dla pracownikéw i 0séb zaangazowanych oraz Przestrzegamy wytycznych ponizszych
minimalizowania lub konczenia ich. konwencji:

konwencja z Minamaty (rtec)

Chronimy naturalne ekosystemy, bioréznorodnosc i ja- konwencja sztokholmska

kos¢ gleby. (trwate zanieczyszczenia organiczne POP)
konwencja z Bazylei (przemieszczanie odpadéw

miedzy krajami i ich utylizacja)



»Nie uczestniczymy w przekupstwach
lub korupcjil«

5.1 Zasady antykorupcyjne: Postepowanie z upominkami, zaproszeniami

i darowiznami

Nasze postepowanie wzgledem partnerdéw biznesowych charakteryzuje sie integral-
noscia. Postepowanie korupcyjne niszczy konkurencje i szkodzi w szczegdélnym stop-
niu reputacji firmy Hengst. Powoduje to grzywny i kary ograniczenia wolnosci dla os6b
zaangazowanych oraz prowadzi do konfiskaty uzyskanych korzysci majatkowych.

Przyznawanie korzysci i przekupywanie urzednikow, ale réowniez wszelkie
przekupstwa naszych pracownikow oraz przekupywanie pracownikéw innych
przedsiebiorstw podlega karze i nie jest tolerowane w firmie Hengst.

Nigdy nie wykorzystujemy nasze| pozycji zawodowe| do zadania, przyjmowa-
nia, uzyskiwania lub obiecania korzysci w postaci podarunkéw pienieznych ani
w postaci innych Swiadczen.

Zdecydowanie sprzeciwiamy sie wszelkim nieprawidtowosciom postepowania

I sankcjonujemy je.

Upominki i podarunki dla klientéow lub od dostawcéw sa dozwolone jedynie w ramach
ogolnej zwyktej i odpowiedniej pielegnacji relacji biznesowych. Obejmuje to uprzej-
mosci o niewielkiej wartosci lub ogélne upominki uprzejmosciowe zgodnie z utartymi
zwyczajami wspotpracy, np. dtugopis lub kalendarz.

Nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy upominkéw ani innych uprzejmosci,
wykraczajacych poza gest kurtuazji.

Przedstawicielom organdw i urzednikom zasadniczo nie wrecza sie upominkow itp.

Zaproszenia na positki biznesowe przekazujemy
lub przyjmujemy tylko wtedy, gdy stuza uzasad-
nionemu celowi handlowemu i maja odpowiednie
witasciwe ramy socjalne. W razie watpliwosci uzy-
skujemy zezwolenie od naszych przetozonych.
Przy zawieraniu umow z doradcami, posrednikami,
agentami i tym podobnymi osobami trzecimi rygo-
rystycznie zwracamy uwage, aby nie oferowac, nie
zapewniac ani nie zadac zadnych nieuprawnionych
korzysci.

O wreczaniu datkéw lub wszelkich aktywnosciach
sponsoringowych decyduje wytacznie kierownictwo.

W razie pytan lub braku pewnosci w kwe-
stiach przekupywania lub przekupnosci oraz
wtasciwosci upominkéw lub uprzejmosci
partneréw biznesowych zwracamy sie do na-
szych przetozonych, dziatu prawnego i dziatu
Internal Control.



»Gramy uczciwiel«

5.2 Uczciwa konkurencja

Firma Hengst przestrzega krajowych i miedzynarodowych zasad uczciwej konkurenciji i stosuje je, w szczegdlnosci
obowiazujace przepisy prawa antymonopolowego oraz inne przepisy prawa regulujace konkurencje. Naruszenia
prawa antymonopolowego moga spowodowac dla firmy Hengst wysokie grzywny, a ponadto kary pieniezne lub
nawet kary ograniczenia wolnosci dla poszczegélnych pracownikéw.

W postepowaniu z naszymi konkurentami nie podejmujemy zadnych uzgodnien pisemnych ani ustnych badz
zadnych dziatan wptywajacych na ceny i warunki, podziat obszaréw sprzedazy lub klientow albo utrudniajacych
wolna i otwarta konkurencje w niedozwolony sposéb.

Nie dopuszczamy do niedozwolonego wptywu na polityke cenowa lub inna biznesowa naszych klientow.
Prowadzimy dziatalnos¢ z wykorzystaniem innowacyjnych produktéw w doskonatej jakosSci w przyzwoity sposéb
I'w tym znaczeniu uczestniczymy w wolnej konkurencji na rynku.

5.3 Unikanie konfliktow interesow
W otoczeniu roboczym i biznesowym moga wystepowac konflikty miedzy interesami
osobistymi lub wtasnymi finansowymi pracownikow oraz interesami przedsiebiorstwa.
Te konflikty intereséw moga znacznie wptynac niekorzystnie na pracownikéw w zakre-
sie zdolnosci oceny, niezaleznosci decyzji i lojalnosci.
Staramy sie koniecznie unikac tego rodzaju konfliktéw intereséw. W sytuacji
rozpoczynania sie takiego konfliktu intereséw podchodzimy do niej otwarcie
i niezwtocznie omawiamy z naszym bezposrednim przetozonym badz dziatem
Internal Control.
Informujemy naszego przetozonego lub dziat Internal Control o podejmowanych
dziataniach biznesowych z przedsiebiorstwem, w ktérym znaczne udziaty finanso-
we lub biznesowe mamy my sami, nasz partner zyciowy, bezposredni krewny lub
znajomy. Znaczne udziaty oznaczaja, ze my sami lub nasz krewny / znajomy jest
przez to w stanie wptywac na relacje miedzy firma Hengst a tym przedsiebiorstwem
(dostawca, konkurent, klient).
Jako pracownicy firmy Hengst zobowiazujemy sie do udostepnienia przedsiebiorstwu

naszej sity roboczej oraz realizacji powierzanych nam zadan wedtug najlepsze]

wiedzy | umiejetnosci.
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5.4 Ujawnianie informacji finansowych i przestrzeganie przepiséow
podatkowych

Przestrzegamy obowiazujacych przepiséw rachunkowych i ujawniamy informacje

finansowe zgodnie z przepisami krajowymi i miedzynarodowymi.

Firma Hengst poprzez ptatnos¢ podatkow uczestniczy w finansowaniu sektora

publicznego i jest do tego zobowigzana. Sektor publiczny zapewnia z kolei sprawna

infrastrukture oraz ksztatcenie jako warunek skutecznej dziatalnosci ekonomicznej

firmy Hengst.

Oprocz tego zobowiazania spotecznego, nieprzestrzeganie zasad podatkowych moze
spowodowac powazne szkody finansowe dla grupy Hengst, a jednoczesnie oznaczac
istotne nadszarpniecie reputacji.

Jednoznacznie opowiadamy sie za przestrzeganiem wszystkich podatkowych
przepiséw prawa i rozporzadzen.

Poprzez utworzenie struktur wewnetrznych i proceséw oraz zbudowanie wiedzy
w tym zakresie zapewniamy, ze podatki ptacone przez poszczegélne spotki
koncernu sa ustalane kompletnie, poprawnie i terminowo oraz uiszczane na
rzecz wtasciwego urzedu skarbowego.

Jednoczesnie zobowiazujemy sie do przestrzegania wszystkich zasad

przejrzystosci podatkowej zgodnie z normami miedzynarodowymi.

»Nie pierzemy pieniedzyl«

5.5 Dziatania przeciwko praniu pieniedzy
Transakcje dostawy i handlowe w $rodowisku miedzy-
narodowym wiaza sie z ryzykiem prania pieniedzy lub
nielegalnego wykorzystywania do finansowania terro-
ryzmu. Jako pranie pieniedzy rozumiane jest wprowa-
dzanie wartosci majatku i/lub pieniedzy uzyskanych na
drodze przestepstwa do legalnego obiegu gospodar-
czego i finansowego oraz ukrywanie ich prawdziwego
pochodzenia. Pranie pieniedzy jest czynem karalnym

wedtug krajowego i miedzynarodowego prawa karnego.

Mozliwe przestanki wystepowania prania pieniedzy
wystepuja na przyktad w ponizszych przypadkach:

ptatnosci przez konta w krajach trzecich

ptatnosci wykonywane przez podmiot trzeci,

a nie przez wtasciwego partnera kontraktowego,
jesli nie zostato to uzgodnione

ptatnosci za posrednictwem firm przykrywek
nadptaty i przypadki przekazania

ptatnosci ze zrodet prywatnych za dostawy firmowe
transakcje lub modele biznesowe bez uzasadnienia
ekonomicznego

proby postepowania w powyzszy sposéb lub zapyta-
nia, czy takie postepowanie bytoby mozliwe.

Zapobieganie praniu pieniedzy jest waznym elementem
w walce przeciwko zorganizowanej przestepczosci oraz
finansowaniu terroryzmu.

Podejmujemy niezbedne dziatania, aby prowadzi¢ na-
sza dziatalnosc biznesowa z powaznymi partnerami,
ktorzy uczestnicza w dziatalnosci zgodne z prawem

z wykorzystaniem srodkéw uzyskanych w sposob
legalny.

Zobowiazujemy sie do przestrzegania wszystkich
obowiazujacych przepiséw prawa, regulacji i przepi-
sow zwalczania prania pieniedzy.

Na kwestie dotyczace zapobiegania praniu
pieniedzy odpowiadaja dziaty Internal Control
i finansow.

Wiecej informacji i dokumentacja szkoleniowa
w kwestiach wymienionych w rozdziale 5 podane
sa W Intranecie Hengst na stronie ,,Zgodnosc”.
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6.1 Ochrona danych

Bardzo powaznie podchodzimy do ochrony i poufnosci danych osobowych lub
przekazanych nam w inny sposoéb informacji i przestrzegamy prawa o ochronie
danych, w szczegélnoéci federalnej ustawy o ochronie danych (BDSG) i europejskiego

rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe rygorystycznie wedtug zasad ochrony
danych. Szczegélnie wazne jest, abySmy przetwarzali dane tylko wtedy, gdy jest to
dozwolone przepisami prawa. Ponadto zapewniamy, ze dane sa gromadzone tylko
do ustalonych celéw zgodnych z prawem.

Zapewniamy przejrzystosc¢, aby osoby, ktérych dane dotycza, mogty zrozumied,

w jaki sposob wykorzystujemy ich dane. Przetwarzamy tylko dane, jakich faktycznie
potrzebujemy i przechowujemy je tak krotko jak to mozliwe. Kiedy dane spetnia
swoj cel, zostana usuniete i zanonimizowane.

Przestrzegamy praw osobistych wszystkich osob zaangazowanych i chronimy dane
osobowe przed naduzyciami i/lub nieuprawnionym dostepem.

Nasze procesy i metody chronia poufno$¢ danych i zapewniaja nasze postepowanie
zgodnie z przepisami o ochronie danych i naszymi wytycznymi wewnetrznymi.
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6.

»Sprawy prywatne i niejawne
traktujemy poufniel«

2 Informacje poufne

Catos¢ naszej wiedzy, nasze doswiadczenia i innowacyjne pomysty sa efektem

wieloletniej zaangazowanej i trudnej pracy. Zapewniaja one nasza dziatalnos¢ oraz

nasza pozycje konkurencyjna.
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Wykorzystujemy dane i informacje, o jakich dowiedzieliSmy sie w ramach dziatal-
nosci zaktadowej, wytacznie w dozwolonych ramach. W zaleznosci od znaczenia
informacji podejmujemy dodatkowe Srodki bezpieczenstwa, takie jak zobowiazania
do zachowania tajemnicy.

Nie przekazujemy zadnych informacji poufnych ani poufnej dokumentacji podmio-
tom trzecim ani nie udostepniamy ich w zaden inny sposob. Dotyczy to w szcze-
golny sposob réwniez danych poufnych, tajnych i osobowych powierzonych nam
przez naszych partnerow biznesowych. Informacje poufne i dokumenty poufne

to w szczegdlnosci dane klienta i informacje o konstrukeji produktu, marketingu,
ksztattowaniu cen, tajemnicach biznesowych, procesach chronionych prawem au-
torskim, procesach produkgji i/lub zyskach przedsiebiorstwa.

Ponadto zobowiazujemy sie do poufnego postepowania z tajemnicami zaktadowymi
I handlowymi, sprawami wewnetrznymi oraz innymi informacjami podlegajacymi
ochronie. Obowiazuje to rowniez po zakonczeniu stosunku zatrudnienia z firma
Hengst.
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6.3 Bezpieczenstwo informacji
Hengst umozliwia swoim pracownikom elektroniczna wymiane informacji na catym Swiecie poprzez korzystanie
z komputerdw, laptopéw oraz telefonu / telefonu komérkowego. Korzystanie z tych mozliwosci komunikacji wiaze

sie oczywiscie z ryzykami dla ochrony danych osobowych indywidualnych oséb oraz danych przedsiebiorstwa.

Zobowiazujemy sie do przestrzegania przepiséw prawa o ochronie danych oraz regulacji ustawowych i zaktado-
wych dotyczacych bezpieczenstwa informacji oraz uzywania systemow IT.

Nie podajemy osobistych haset i kodow dostepu podmiotom trzecim ani nie pobieramy ich od podmiotow
trzecich i nie wykorzystujemy ich.

Maksymalne cyberbezpieczenstwo jest dzisiaj kluczowe dla przezycia przedsiebior-
stwa. Dlatego Hengst w duzym stopniu inwestuje w technologie zabezpieczajace
nasze systemy | dane.

Wspolnie dbamy o to, aby te Srodki ochrony miaty trwate dziatanie, poprzez
powazne podchodzenie do wszystkich srodkéw zwiekszajacych swiadomosc
bezpieczenstwa, korzystanie z oferowanych narzedzi i szkolen oraz zgtaszanie
nietypowych sytuacji.

Nigdy nie wolno otwierac ani instalowac bez sprawdzenia zatacznikow e-mail,
aplikacji (app) ani pobranych z Internetu programéw badz inaczej wprowadzonych
plikdw, klika¢ podejrzanych taczy ani wprowadzac naszych osobistych danych
dostepowych poza naszymi znanymi systemami.

Do kazdego nietypowego zdarzenia zaczynamy podchodzi¢ ze zdrowym rozsadkiem
i zachowujemy uwage, w szczegélnosci w przypadku e-maili, pamieci USB lub
innych urzadzen zewnetrznych.

W razie pytan lub watpliwosci nalezy zwrocié sie Wiecej informacji znajduje sie w Intranecie
do nas do administratora danych osobowych lub Hengst na stronie ,,Bezpieczenstwo informacji”.
specjalisty ds. bezpieczenstwa IT.
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Marka .Hengst” stanowi nasza gtéwna wartos¢ przed-
siebiorstwa. Jestesmy teraz naprawde dumni z naszych
produktéw. Kazdy z naszych elementéw ma wiec nasza

marke.

Prawa patentowane sa prawami monopolowymi. Innym
zabrania sie oferowania, wytwarzania | sprzedawania
tak chronionego produktu. Nieprzestrzeganie takich
praw moze skutkowad wysokimi zadaniami odszko-
dowawczymi, wycofywaniem, a nawet wstrzymaniem
produkcji seryjnej elementdw, co stanowi znaczne
ryzyko ekonomiczne dla przedsiebiorstwa.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa w przysztosci naszego
przedsiebiorstwa inwestujemy znaczne sumy w rozwoj
innowacyjnych produktéw i systeméw filtrow. Zabezpie-
czenie przez wtasne prawa ochrony utrudnia konkuren-

tom nasladowanie naszych technologii i wspiera tym
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samym nasze dazenia do zapewnienia zlecen klientow,
a w szczegélnosci czesdci serwisowych w dtugim okresie
dla firmy Hengst.

Respektujemy wtasnos¢ intelektualna podmiotéw
trzecich. W tym celu starannie ustalamy mozliwosci

i granice naszych dziatan, aby nie naruszy¢ praw
ochrony innych firm. Z kolei my oczekujemy od naszych
konkurentéw przestrzegania naszych praw ochrony.
Konsekwentnie wdrazamy przestrzeganie naszych praw

ochrony.

Nie naruszamy przy tym praw ochrony podmiotdw
trzecich

(patenty, marki itp.).

Nasze innowacyjne projekty zabezpieczamy wtasny-
mi prawami ochrony.

Na pytania dotyczace wymienionego
wczesniej zestawu kwestii odpowiada dziat
Intellectual Property.

Wiecej informacji znajduje sie w Intranecie
Hengst na stronie ,Intellectual Property”.

»Chronimy nasze projektyl«
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»Dziatamy na arenie miedzynarodowej — zgodnie z jasno
okreslonymi zasadamil«

Hengst jest przedsiebiorstwem o miedzynarodowym
zasiegu dziatalnosci. Ze wzgledu na dziatalnos¢ mie-
dzynarodowa, musza by¢ przestrzegane krajowe,
europejskie i miedzynarodowe przepisy prawa celnego
i gospodarki zagranicznej. Jestesmy zobowiazani do
przestrzegania tych przepisoéw prawa i rozporzadzen.

Wszyscy pracownicy, ktorzy ze wzgledu na swoja
dziatalnos$¢ biznesowa maja do czynienia z ponizszymi
kwestiami:

import i eksport towardw,

miedzynarodowy transfer ustug,

miedzynarodowy transfer sprzetu, oprogramowania
i technologii (w tym danych technicznych),
miedzynarodowe transakcje kapitatowe i ptatnosci

W razie pytan lub koniecznosci szkolenia
zwracamy sie do naszego dziatu celnego i kontroli
eksportu na adres customs@hengst.de lub

do lokalnej osoby do kontaktu w sprawie cet

i kontroli eksportu.

sa obowiazkowe, konieczne jest przestrzeganie sankcji
gospodarczych, przepiséw prawa o kontroli eksportu
oraz wewnetrznych wytycznych i procesow.

Naruszenia tych przepiséw prawa i regulacji — réwniez
niezamierzone - moze skutkowac¢ wysokimi grzywnami
i karami, odmowa zezwolen eksportowych, utrata przy-
wilejow eksportowych i/lub kontrolami i opdZnieniami
w sprawach celnych. Poniewaz te przepisy prawa i roz-
porzadzenia sa ztozone i moga by¢ traktowane inaczej
w kazdym kraju, zawsze przed inwestycja biznesowa
dowiadujemy sie, czego nalezy przestrzegac.

Wiecej informacji znajduje sie w Intranecie Hengst
na stronie ,,Customs”.
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Specjalista ds. zgodnosci w firmie Hengst jest przypisany do dziatu Internal Control i raportuje do kierownictwa

firmy.

Podczas przeprowadzania szkolen z zakresu zgodnosci i wdrazania dziatan specjalista ds. zgodnosci wspomaga

osoby kontaktowe ds. zgodnosci w poszczegdlnych niemieckich zaktadach i funkcjach centralnych oraz w zaktadach

miedzynarodowych.

W razie pytan dotyczacych kodeksu postepowania lub przypuszczen nieprawidtowego postepowania lub naruszen

zasad - w szczegdlnosci czynoéw przestepczych w przedsiebiorstwie — do dyspozycji sa ponizsze osoby do kontaktu:

Przetozony

W rozumieniu naszej kultury przedsiebiorstwa Hengst
poszczegolni bezposredni przetozeni sa z regutami
pierwszymi osobami do kontaktu w kwestiach zgod-
nosci i pytan. Jesli nie jest to dobry sposob lub nie ma
takiej mozliwosci, dostepne sa ponizsze osoby.

Osoby kontaktowe w sprawie zgodnosci

w dziatach i zaktadach

Nazwiska i dane kontaktowe 0séb kontaktowych

w sprawie zgodnosci podane sa w Intranecie firmy
Hengst w punkcie ,Zgodnos¢” lub przez inne kanaty
informacyjne (tablice informacyjne, powiadomienia
wewnetrzne itd.).
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Specjalista ds. zgodnosci
Dziat Internal Control
T: +49 251 20202 462 M: compliance@hengst.de

Zastepca:
Dziat prawny / Group General Counsel
T: +49 251 20202 332 M: compliance@hengst.de

Zewnetrzny doradca prawny / Ombudsperson

W razie potrzeby do dyspozycji sa rdwniez zewnetrzne
osoby do kontaktu jako neutralni posrednicy w réznych
krajach. Sa one podane w Intranecie Hengst i na stronie
internetowej Hengst w punkcie ,Zgodnosc™ lub przez
odpowiednie lokalne kanaty informacyjne (tablice infor-
macyjne, powiadomienia wewnetrzne itd.).

»Powaznie podchodzimy do kwestii zgodnoscil«

Osoba do kontaktu i komunikacja w kwestiach zgodnosci:

Pracownik

Przetozony

Osoby kontaktowe
ds. zgodnosci

Specjalista ds.

zgodnosci

Zewnetrzny

doradca prawny
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»Powiedz gtosno! Okazujemy odwage cywilngl«

Postepowanie etyczne i zgodne z przepisami prawa ma dla firmy Hengst przy wtasnej Na podstawie wartosci moralnych i kultury przedsiebiorstwa Hengst dziatamy dojrzale i okazujemy odwage cywilna,

dziatalnosci biznesowej i w relacjach z partnerami handlowymi najwyzszy priorytet. jesli w dobrej wierze otwarcie zgtaszamy pytania i watpliwosci w kwestiach zgodnosci.

Oprécz oséb do kontaktu w kwestiach zgodnosci wymienionych w rozdziale 9 firma

Hengst utworzyta elektroniczna procedure zgtaszania, umozliwiajaca osobom Nasza zdolnos¢ do oceny stosujemy rozsadnie Jesli przypuszczamy naruszenie niniejszego

w przedsiebiorstwie i poza nim informowanie o naruszeniach obowiazujacego prawa, I kierujemy sie szczeroscig oraz integralnoscia. kodeksu postepowania - w szczegélnosci

wewnetrznych wytycznych, zasad biznesowych, w szczegdlnosci tego kodeksu Bez wzgledu na stanowisko w przedsiebiorstwie zachowanie przestepcze - bedziemy postepowacd

postepowania Hengst lub watpliwosciach co do potencjalnego lub faktycznego nikt nie moze narzucac postepowania niedozwo- odpowiedzialnie, jesli poprzez niezwtocznie

naruszania niniejszych regulacji. lonego lub niezgodnego z przepisami. To z kolei zgtoszenie przyczynimy sie do zapobiezenia
oznacza, ze nigdy nie mozemy usprawiedliwiac szkodom dla przedsiebiorstwa, pracownikdw

W przypadku korzystania z elektronicznego procesu zgtaszania osoba zgtaszajaca postepowania niedozwolonego lub niezgodnego oraz innych odpowiedzialnych osdb.

moze sama zadecydowac, czy chce pozostac anonimowa, czy tez przekaze swoje dane z przepisami instrukcja wydang przez osobe na

osobowe firmie Hengst. stanowisku nadrzednym.

Portal zgtoszeniowy jest dostepny:
Informacje o faktycznych lub mozliwych naruszeniach zgodnosci bedziemy rozpatrywac poufnie, chyba ze niezbedne
wytyczne prawne wymagaja ujawnienia. W razie koniecznosci przeprowadzane jest obiektywne sprawdzenie, aby
na stronie internetowej Hengst pod adresem: podja¢ odpowiednie dziatania zapobiegawcze.
Przedsiebiorstwo - Zgodnos¢ - Portal zgtoszeniowy
Hengst nie toleruje dziatan odwetowych wobec 0séb, ktére odwaznie i w dobrej wierze zwrécity uwage na narusze-
nia zgodnosci i zgtosity je. Z kolei zgtoszenia przekazywane nieuczciwie, ztosliwie lub z innym nieczystym zamiarem

(na przyktad nieprawdziwe ataki osobiste na okreslone osoby] same stanowig naruszenie zgodnosci. Nie akceptuje-

w Intranecie na stronie ,,Zgodnos$¢” - Portal zgtoszeniowy my tego rodzaju postepowania i zastrzegamy sobie prawo reagowania srodkami dyscyplinarnymi.

Tam podane sa inne wyczerpujace informacje dotyczace korzystania z portalu zgto-

szeniowego w ,.przepisach proceduralnych procesu zgtaszania skarg i informacji”.
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Przestrzeganie kodeksu postepowania:

Jako pracownik firmy Hengst mam swiadomosé, ze
przestrzeganie prawa i przepisow ustawowych oraz
wytycznych zawartych w tym kodeksie postepowania
stanowi wymadg mojego zatrudnienia w firmie Hengst.
Wedtug mojej najlepszej wiedzy i Swiadomosci nie bede
naruszac zadnych wytycznych zawartych w kodeksie
postepowania.

Te broszure mozna zamoéwic pod adresem
compliance@hengst.de.

Jest ona dostepna w ponizszych jezykach:
niemiecki, angielski, francuski, dunski, polski,
czeski, rumunski, portugalski i chinski.

Zawsze aktualna wersja kodeksu postepowania
oraz aktualizacje i dalsze informacje na temat
zgodnosci w Hengst znajduja sie w Intranecie
na stronie ,, Zgodnos¢”.
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