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I. Responsabilitatea noastra
Noi suntem Hengst Filtration. Viziunea noastra este: "Purificarea planetei noastre".

Mobilitate, sanatate, tehnologie, protectia mediului si durabilitate - in fiecare zi ne ocupam de marile
probleme ale timpului nostru. Si toate acestea cu scopul de a face din planeta noastra un loc mai curat.

Furnizam sisteme de filtrare de varf din punct de vedere tehnologic pentru sectoarele mobilitate, ve-
hicule comerciale, inginerie mecanica si instalatii, filtrare industriala, hidraulica, electrocasnice, sti-
intele vietii si sanatate. Solutiile noastre sunt utilizate in produse medicale, camere curate, sisteme de
aer conditionat, echipamente de curatare, sisteme industriale, unelte electrice si roboti.

Gandurile si actiunile noastre ca intreprindere de familie sunt caracterizate de responsabilitate fata de
oameni si mediu. *Ne angajim si respectdm si s consoliddm drepturile omului si drepturile de mediu
asociate si sa prevenim, sa punem capat sau sa minimizam incalcarea acestora.

Aceasta declaratie de politica se aplica tuturor companiilor din grupul Hengst. Aceasta completeaza si
concretizeaza pozitia noastra cu privire la drepturile omului si este documentul care face autoritate in

aceasta privinta.

Midnster, 15.10.2024

g h
g
.f
riStopher Heine Howarg’Boyer
Managing Director Managing Director
CEO Coo

Jens Rot#gerin

Presedinte al Consiliului de administratie

1 Din motive de lizibilitate, "drepturile omului si drepturile de mediu conexe" sunt denumite colectiv "drepturile omului".
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Il Angajamentul nostru fata de respectarea drepturilor omului

Ne indeplinim responsabilitatea corporativd de a respecta drepturile omului in propriile noastre
operatiuni comerciale si in lanturile noastre de aprovizionare.

Ne-am angajat sa respectam standardele de respectare a drepturilor omului recunoscute la nivel in-
ternational si sa ne aliniem activitatile de afaceri si procesele de due diligence privind drepturile omu-
lui si mediul in consecinta. Acestea includ in special

- Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU)

- Cele 10 principii ale Global Compact al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU)

- Principiile directoare privind intreprinderile si drepturile omului ale Organizatiei Natiunilor
Unite (ONU)

- Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale (OCDE)

- Cele 10 standarde fundamentale de munca ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

- Pactul international cu privire la drepturile civile si politice (ONU)

- Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale (ONU).

Ne asteptam ca angajatii nostri sa adere la cultura noastra corporativa orientata spre valori. Pentru
noi, respectul pentru drepturile omului este o componenta fundamentala a cooperarii responsabile.

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa se angajeze sa respecte drepturile omului, sa depuna
eforturi pentru a stabili procese adecvate de due diligence privind drepturile omului si mediul si sa
transmita aceste asteptari in propriul lor lant de aprovizionare.

IIl Abordarea noastra cu privire la punerea Tn aplicare a obligatiilor de due diligence

Am stabilit procese de due diligence in cadrul organizatiei noastre si in relatiile cu furnizorii nostri
pentru a asigura respectarea drepturilor omului, pe care le revizuim, le dezvoltam si le extindem con-
tinuu cu noi procese de due diligence.

3.1 Analiza riscurilor

Este important pentru noi sa recunoastem riscurile potentiale si reale pentru drepturile omului si
pentru mediu ale activitatilor noastre de afaceri.

Hengst a implementat un proces de analiza a riscurilor in mai multe etape pentru a face fata unor
astfel de riscuri. Acesta serveste la identificarea sistematica a impactului potential daunator asupra
drepturilor omului si asupra mediului, atat al activitatilor noastre, cat si al furnizorilor nostri, si la
luarea de masuri acolo unde este necesar.

Analiza riscurilor este efectuatd o data pe an atat pentru propria noastra divizie de afaceri, cat si
pentru furnizorii nostri directi. intr-o prima etapa, efectudm o analizd abstractd in functie de riscurile
de tard si de sector. intr-o a doua etapa, vom analiza acele companii din propria noastra divizie de
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afaceri si furnizorii nostri directi pentru care exista o dispozitie de risc crescut, ca parte a unei analize
de risc concrete pentru drepturile omului si riscurile de mediu prioritizate.

De asemenea, efectuam analize de risc pentru propriul nostru domeniu de activitate, pentru furnizorii
nostri directi si pentru furnizorii nostri indirecti pe o baza ad hoc. Analiza de risc bazata pe evenimente
este efectuata in cazul in care trebuie sa ne asteptam la o schimbare semnificativa sau la o extindere
semnificativa a situatiei de risc Tn propriul nostru domeniu de activitate sau in lantul de aprovizionare
sau daca avem indicii reale ca este posibila o incdlcare a drepturilor omului sau a obligatiilor de mediu.
Procedam astfel cum este descris in cele doua etape de mai sus.

Rezultatele analizei riscurilor sunt incorporate in procesele noastre decizionale corporative, inclusiv in
ceea ce priveste selectia furnizorilor, gestionarea partenerilor de afaceri, responsabilitatea si dezvol-
tarea produselor, precum si fuziunile si achizitiile.

Hengst va oferi mai multe detalii cu privire la domeniile prioritare de risc pentru drepturile omului si
mediu identificate Tn urmatoarea actualizare a acestei declaratii de politica.

3.2 Masuri

Luam masuri pentru a ne indeplini responsabilitatea de a respecta drepturile omului si de a proteja
mediul.

Solicitdm angajatilor nostri sa respecte Codul de conduita Hengst. Pentru a-i sensibiliza si mai mult pe
angajatii nostri cu privire la respectarea drepturilor omului si pentru a le oferi expertiza necesara
pentru implementarea eficienta a proceselor de due diligence in domeniul drepturilor omului si al me-
diului, vom organiza in viitor cursuri de formare regulate in acest scop.

Ne asteptam ca furnizorii nostri directi sa recunoasca in mod contractual Codul nostru de conduita
pentru furnizori, in special sa respecte legile aplicabile n tara respectiva si cele "10 standarde funda-
mentale de munca ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)", sa respecte drepturile omului si sa
abordeze in mod corespunzator riscurile legate de drepturile omului si de mediu la propriile lor sedii si
fata de partenerii lor de afaceri.

Suntem constienti de faptul ca pot apadrea incalcari ale drepturilor omului in ciuda acestor masuri pre-
ventive. Daca este identificata o posibila incadlcare, ludm masuri cat mai rapid posibil pentru a preveni
efectele negative asupra titularilor de drepturi sau pentru a remedia situatia. Ne asteptam ca partene-
rii nostri de afaceri sa ne sprijine in clarificarea faptelor si s3 coopereze pe deplin intr-un interval de
timp rezonabil. Tn functie de gravitatea incilcdrii, ne rezervdm dreptul de a rdspunde in mod
corespunzator, de la solicitarea eliminarii imediate a Tncalcarii, la elaborarea unui concept comun cu
termen limitd pentru a minimiza sau a pune capat incalcarii, pana la incetarea relatiei de afaceri ca
ultima solutie.

3.3 Procedura de raportare pentru reclamatii si informatii

Gestionarea adecvata si eficientda a plangerilor si rapoartelor este o parte importanta a proceselor
noastre de due diligence in domeniul drepturilor omului si al mediului.
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Investigdm sistematic toate plangerile si rapoartele, precum si suspiciunile rezonabile de Tncalcare a
drepturilor omului. Plangerile si rapoartele pot fi transmise prin intermediul canalului de raportare de
pe site-ul web al companiei noastre, care este deschis tuturor angajatilor si partilor terte. Canalul de
raportare este liber accesibil, poate fi utilizat in diferite limbi si permite raportarea anonima, daca se
doreste. Tn masura in care este posibil si in sfera noastra de influentd, ne asigurdm c& persoanele care
raporteaza sunt protejate impotriva discriminarii si penalizarii in legatura cu plangerile sau informatiile
pe care le transmit.

Am publicat norme de procedura care descriu procesul de depunere si procesare a rapoartelor catre
Hengst. Vom revizui eficienta procedurii de raportare cel putin o data pe an si vom face orice ajustari
necesare.

3.4 Controlul eficacitatii

Vom revizui eficienta masurilor noastre o data pe an si ad hoc si le vom ajusta dupa caz, daca trebuie
sa tinem cont de o situatie de risc semnificativ schimbata sau semnificativ extinsa in propriul nostru
domeniu de activitate sau la furnizorii nostri directi.

Acolo unde este posibil, Ti implicam pe cei potential afectati.

IV. Responsabilitati

Conducerea noastra este responsabild pentru punerea in aplicare si respectarea prezentei declaratii de
principii privind respectarea drepturilor omului.

Am definit responsabilitdtile organizationale pentru a gestiona in mod adecvat gestionarea riscurilor la
Hengst, in conformitate cu Legea germana privind obligatiile lantului de aprovizionare ("LkSG"). Un
comitet de manageri din functiile centrale relevante este responsabil pentru organizarea sistemului de
gestionare a riscurilor in conformitate cu LkSG.

Un responsabil cu drepturile omului numit de Hengst este responsabil de monitorizarea si imbunatati-
rea sistemului de gestionare a riscurilor in conformitate cu LkSG, furnizeaza informatii periodice si ad
hoc conducerii si asigurd raportarea externa privind obligatiile de diligenta in domeniul drepturilor
omului in conformitate cu LkSG.

Punerea in aplicare operationala a proceselor de due diligence privind drepturile omului si mediul este
responsabilitatea departamentelor specializate relevante, in special a departamentului central de con-
formitate, a departamentului de resurse umane si a departamentului de achizitii. Acestea sunt spri-
jinite de alte departamente specializate.

Companiile Hengst din intreaga lume sprijina punerea in aplicare a proceselor de due diligence in do-
meniul lor de responsabilitate si asigura conformitatea cu acestea.
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V. Perspective si raportare

Suntem constienti de faptul ca punerea in aplicare a obligatiilor de due diligence privind drepturile
omului si mediul este un proces continuu. Prin urmare, ne dezvoltam continuu procesele de due dili-
gence.

Raportam o data pe an Oficiului Federal pentru Economie si Controlul Exporturilor (BAFA) cu privire la
punerea in aplicare a masurilor de precautie privind drepturile omului si mediul la Hengst. Raportul
este prezentat anual, incepand cu primul trimestru al anului 2025.
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